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EVOLUTION WIRELESS DIGITAL

Digital. Klar. Einfach.

Erlebe das Gefiihl sofortiger Verbundenheit — mit deiner Musik,
deinen Fahigkeiten, deinem Publikum. Die drei Mikrofonsysteme
der Produktfamilie Evolution Wireless Digital wurden speziell
flir Musik, Professional Audio und Kameraanwendungen
entwickelt. Einfaches Setup, eine zuverlassige UHF-Verbindung
und liberragende Klangqualitdt machen Evolution Wireless
Digital zu einem leistungsstarken Tool fiir all diejenigen, die
Qualitat und Leistung liber alles stellen.
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Die kreative Vision PERFEKTION

Der Eurovision Song Contestist eine Leidenschaft—meine Lei-
denschatt: Ich liebe, was ich tue. Fir mich ist es sowohl| Beruf ERSTKLASSIGE TRAVERSEN

als auch Lifestyle. Was mir am meisten am diesjahrigen ESC VON NAXPRO-TRUSS!
gefalen hat, war die Art und Weise, wie wir es geschafft haben,
die kreative Vision einer aul3erst vielseitigen Buhne umzuset-

zen, die sich in unendiich viele Looks verwandeln konnte. Die ° Gepriiﬂe Sicherheit
Tatsache, dass es eine Rundbuhne war (zum ersten Mal beim

ESC), war sehr herausfordernd, aber es hat alles wirkiich per- ° Riesiges Traversenlager

fekt funktioniert —das war auch fur mich einfach erstaunilich.

° Schnelle Lieferung
m herausforderndsten war das 210 Tonnen schwere Rig! 199 der Hebezuge hatten unterschiedliches Tempo
‘ N und einen Lastfaktor von 1,8 wegen der dynamischen Last. Sobald wir anfingen, Dinge zu bewegen, lastete oo
also ein enormer Druck auf der Dachkonstruktion. Die gesamte Logistik des Riggings war ziemlich verriik- ° |nd|\"due"e Beratung
kt und manchmal nervenaufreibend. Ich begann die Vorproduktion Anfang August letzten Jahres. Die Produktion und
technische Planung lief bis zum 31. Mérz 2024, als wir mit dem Umzug in die Malmé Arena begannen. Vor Ort in der
Arena waren wir schlieflich anderthalb Monate. Mein technisches Kernteam bestand aus etwa acht Personen, aber
dann kamen alle Key Accountants und On-Site Manager sowie die Mitarbeiter der Zulieferer hinzu, sodass mein ge-
samtes Team etwa 350 Personen umfasste. Ich versuche, méglichst immer mit den glei-
E d |t o r.i al chen Personen zusammenzuarbeiten, denn was beim ESC am meisten Geld spart, ist Zeit
und Erfahrung. Wenn man Leute in Schliisselpositionen mit Erfahrung hat, muss man sie
nicht in die Besonderheiten dieser Shows einarbeiten. Es gab einige Weltpremieren: Wir
hatten den Ayrton Kyalami, der am besten als lasergesteuerter Magic-Dot auf Steroiden beschrieben werden kann. Wir
waren auch eine der ersten Shows weltweit, die den neuen Martin Mac One sowie die neuen GLP JDC2-Strobes ver-
wendete. Kyalami und Mac One sind groRartige Beispiele fir die Zukunft im Licht: kleine Scheinwerfer, geringes Ge-
wicht, mit einer unglaublichen Leistung! Und ich bin zuversichtlich, dass wir diesen Weg in der Beleuchtung fortset-
zen werden. Die Zeiten dndern sich: Bei meinem ersten Song Contest im Jahr 2000 hatten wir sechzehn DMX-Uni-
versen - und das war damals eine unglaublich groRe Show. Dieses Jahr war mein 16. ESC und wir hatten 708 aktive
DMX-Universen plus weitere 700 Universen, die pixel-gemappt waren. Das bedeutet einen Sprung von sechzehn
Universen auf 1400 — wie zum Teufel ist das passiert? Mein letzter ESC vor diesem war 2019 in Tel Aviv, danach kon-
zentrierten wir uns auf Amerika. Dort arbeiteten wir hart daran, den neuen ,,American Song Contest”, das wir mit
NBC produzierten, zu etablieren. Die erste Ausgabe lief im Friihjahr 2022. Es war eine fantastische Show, aber aus
verschiedenen Griinden, die auBerhalb unserer Kontrolle lagen, wurde sie kein Hit. Deshalb war ich sehr, sehr gliik-
klich, jetzt wieder dabei zu sein, und ich werde mein Bestes tun, um 2025 erneut dabei zu sein. Aber das ist die Ent-
scheidung des gastgebenden Senders - jedes Jahr beginnt alles von vorne, also werden wir sehen. Daumen driicken...
Jetzt wilnsche ich aber erst einmal viel Spafl mit der ldngsten Story, die je in einem Magazin tiber den Eurovision
Song Contest geschrieben wurde (60 Seiten!) — Dank an mein Team, alle Zulieferer und natirlich Ralph Larmann fiir
seine unglaublichen Fotos.
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DEAG-Stabwechsel

Anlésslich seines 70. Geburtstags gab der Griinder und Chef
der Deutschen Entertainment AG (DEAG), Prof. Peter Schwen-
kow, die Ubergabe der operativen Filhrung an seinen Co-CEQ
Detlef Kornett bekannt. ,,Dieser Schritt, mit Vollendung meines
70. Geburtstages, war lange geplant und sorgféltig vorbereitet.
Der Kapitén verlésst die Briicke, aber nicht das Schiff. Ich werde
weiterhin eine aktive Rolle wahrnehmen, als Berater der Gesell-
schaft, und — zusammen mit meinem Sohn Moritz Schwenkow —
als groRer privater Aktionér der DEAG, um im Interesse aller Ak-
tiondre meinen Beitrag zum weiteren Wachstum der Gesellschaft
zu leisten. Wir haben seit 1978 kontinuierlich und erfolgreich
neue Produkte und Mérkte mit engagierten, loyalen und kreativen
Partnern und Mitarbeitern erschlossen, ohne die dieses
Wachstum nicht mdglich gewesen wére*, so Schwenkow. Heute
ist die DEAG mit (iber 600 Mitarbeitern in 7 Lé&ndern an 22

Standorten eines der weltweit fiihrenden Live Entertainment
Unternehmen mit zwischenzeitlich kontinuierlichen Umsétzen
von dber 300 Mio. Euro. ,,Unser permanenter Fokus auf unsere
Kunden, Kiinstler und Géste wird auch in Zukunft Mafstab unse-
rer Arbeit sein.” Fiir rund 6.000 Veranstaltungen werden jahrlich
Uber 10 Mio. Tickets fir DEAG-eigenen und Dritt-Content um-
gesetzt - ein kontinuierlich wachsender Anteil davon (iber die
Ticketing- Plattformen der DEAG-Gruppe wie myticket.de, my-
ticket.at, myticket.co.uk, gigantic.com und tickets.ie.Damit ist
die DEAG fir weiteres Wachstum hervorragend aufgestellt. Det-
lef Kornett wird ab 1. April als CEO zusammen mit den Vor-
standskollegen Moritz Schwenkow, Christian Diekmann und Da-
vid Reinecke sowie den Bereichsvorstdnden Stuart Galbraith, Be-
nedikt Alder, Jacqueline Zich und Oliver Hoppe Garant fiir die
erfolgreiche Fortfilhrung des engagierten Wachstumskurses sein.

Alle Infos auf www.engst-kabel.de
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ALUKAFLEX® IST HEUTE!
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(ProCase)

QSD Racks 2.0

MIT TIEFENVERSTELLUNG!

www.procaseshop.de

W ,The AVcon“ ist der neue Marken-
name fir die begleitende AV-Ausstel-
lung zur Leatcon in Hamburg. ,,Die
Namensénderung von Human X
Work zu AVcon ist eine logische Kon-
sequenz aus den Anspriichen des
Marktes sowie der kontinuierlichen
Annéherung zwischen ProAV und der
[T-Welt. Ihr Fokus: Hard- und Soft-
ware-Ldsungen in modernen Arbeits-
welten und Medieninstallationen fiir
Unternehmen, Institutionen, offent-
lichen Geb&uden und im Bildungsbe-
reich. Es wird das gesamte Spektrum
der AV-Systemintegration abgebil-
det”, so Leat-Projektleiter Duc
Nguyen. Die Ausstellung wird von ei-
nem umfangreichen Vortragspro-
gramm begleitet, das marktnah und
aktuell bedeutende Aspekte des mo-
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dernen Medieneinsatzes beleuchtet.
Die Leatcon findet vom 22. bis zum
24. Oktober 2024 in der Halle B6 der
Hamburg Messe statt. Alle weiteren
Infos findet ihr unter
www.leatcon.com/av

M Vom 21. bis zum 22.08.2024 fin-
det im Grand Hall Zollverein in Essen
das Sommer-Festival des Verbands
fwd statt - ein Veranstaltungsformat,
bei dem sich Akteure aus der gesam-
ten Veranstaltungswirtschaft zum Ge-
werke (ibergreifenden Dialog treffen,
um sich (iber die neuesten Trends
und Themen in der Veranstaltungs-
branche auszutauschen. Das Festival
richtet sich dabei nicht nur an die
Mitglieder des Verbands, sondern an
alle interessierten Marktteilnehmer,
die sich sowohl liber die Aktivitaten
des Verbands informieren wollen als
auch den interdisziplinéren Dialog un-
ter Kunden und Dienstleistern su-
chen. AuRerdem bietet der Grand
Hall Zollverein Gelegenheit, im Rah-
men eines Open Days sowohl die
Eventlocation als auch das Welterbe
Zollverein naher kennenzulernen.

M Das Lineup fir die zweite DACH-
Messefachtagung von Swiss Live-
com Association Expo Event, der Ar-
beitsgemeinschaft Messen Austria
und dem Fachverband Messen und
Ausstellungen steht: Digitale Kunden-
bindung, Resilienz als gestalterische
Kraft und Future Talents sind die Auf-
hénger des attraktiven Sommer-
Events, das vom 24. bis 25. Juni
2024 bei der Messe Dornbirn stattfin-
den wird. Beide Tage werden von in-
spirierenden Rednern abgeschlos-
sen: Wolf Lotter, der unermiidliche
und pointierte Transformator in Rich-
tung Wissensgesellschaft, wird ein
Pladoyer fiir Echtes und Einzigartiges
halten und ganz zum Schluss der Ta-
gung wird Colin Fernando, Partner
der Markenstrategen von Brand
Trust, erklaren, warum nicht jede
Messe eine OMR sein sollte.

l Vom 24. bis 26. Juni 2024 findet
der INTHEGA-Kongress 2024 in der
Stadthalle Bielefeld statt. Der Thea-

termarkt (24./25. Juni 2024) mit Uber
180 Ausstellern ist die Leitmesse der
Gastspielbranche. Im Mittelpunkt der
Fachtagung (26. Juni 2024) stehen
Vortrage, Diskussionen und Works-
hops zu aktuellen Themen. Abgerun-
det wird die Veranstaltung durch die
Verleihung der INTHEGA-Preise 2024
sowie Kurz-Présentationen der Gast-
spielanbieter. Ein weiterer Schwer-
punkt sind zwei Expertenvortrége im
Rahmen der Fachtagung am 26. Juni
2024: Markus Wérl, Dramaturg und
Kulturmanager. berichtet Uber MaR-
nahmen und Mdglichkeiten beim
nachhaltigen Planen in der Kultur-
branche. Franziska Pierwoss stellt in
ihrem Vortrag wichtige Fragen: Wenn
es einen Technical Rider gibt, warum
dann nicht auch einen Ecological Ri-
der? Was ist nachhaltiger, eine Reise
oder zwanzig Stunden Zoom? Wie
rechtfertigt man teure Anschaffungen
im Rahmen einer Forderung?

M Die diesjahrige Huss Expo findet
am 25. September 2024 statt. Auch
dieses Jahr werden sich an tiber 50
Messestanden namhafte Hersteller
und Vertriebe aus der Branche am
Standort in Langenau versammeln,
um ihre Produkte und Neuheiten vor-
zustellen. Der Fachmessetag startet
dieses Jahr am Mittwoch, den 25.
September um 10 Uhr und geht ab
18 Uhr nahtlos in die Aftershowparty
Uiber. Neben diversen Ausstellern und
Marken gibt es vielfaltige Hands-On
Aktionen, praxisnahe Kurzseminare
und eine Sound-Demo Area.

B Die Next Conference bringt die
europdische Digitalbranche auf der
Reeperbahn in Hamburg unter dem
diesjahrigen Motto ,,New Energy -
Recharging our Systems* zusam-
men. Im Mittelpunkt stehen Kl-Inno-
vation, neue Interfaces, Kreativitat
und Transformation, aber auch unser
personliches Energielevel. Die Konfe-
renz findet am 19. September im
Rahmen des Reeperbahn Festivals
statt. Die eintdgige Veranstaltung
wird durch Pre-Events sowie ausge-
wahite Workshops ergénzt. Teilneh-
mer kénnen mit ihrem Ticket auRer-
dem das Konferenz- und Konzertpro-
gramm des Reeperbahn Festivals
besuchen. Die Vortrdge stammen un-
ter anderem von Timmy Ghiurau, In-
novation Leader bei Volvo und Co-
Founder von The Point Labs, und
Maryam Alimardani, Professorin fiir
Brain-Computer- Interfaces an der
Tilburg Universitat.

M Mutec, die internationale Fach-
messe fiir Museums- und Ausstel-

lungstechnik ristet sich fir die Zu-
kunft und stellt sich neu auf. Um dem
Wachstum der vergangenen Auflagen
Rechnung zu tragen und die Weiter-
entwicklung voranzutreiben, wird sich
die Mutec kinftig nicht mehr eine
Halle mit der européischen Leitmesse
Denkmal teilen, sondern in die be-
nachbarte Messehalle ziehen. DarU-
ber hinaus verkirzt sich auf vielfach
geduBerten Wunsch der Branche die
Laufzeit von drei auf zwei Tage und
findet in diesem Jahr am 7. und 8.
November in Leipzig statt. Den inhalt-
lichen Kern bilden weiterhin die Be-
wahrung und Vermittlung von Kultur-
gut - von spannenden Technologien
und Produkten tber innovative Kon-
zepte bis hin zum fachlichen Aus-
tausch zwischen internationalen Ex-
perten. Bei der letzten Veranstaltung
2022 préasentierten sich tber 120
Aussteller aus 13 Landern auf der
Mutec, die gemeinsam mit der Denk-
mal rund 13.000 Besucher anzog.

M Die Showtech 2025 findet vom 20.
bis zum 22. Mai 2025 in der Arena
Berlin statt. ,,Die Location liegt direkt
an der Spree und bietet mit ihrem in-
dustriellen Charme und viel Platz ein
tolles Ambiente flir unsere Theater-
technik-Messe", so die Veranstalter.
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Was fur ein Paukenschlag!

Die EU-Kommission will die nationalen Frequenzpolitiken unter ihre Kontrolle
bringen. ,Das ist keine gute Idee®, sagt Dr. Jochen Zenthofer von der europaischen

Initiative Save Our Spectrum (SOS).

Was fiir ein Paukenschlag! Wenige Wochen vor der Europawahl hat die
Européische Kommission ein neues White Paper unter dem Titel ,,How
to master Europe’s digital infrastructure needs?* verdffentlicht. Darin ist
unter anderem geplant, die bisher vor allem national stattfindenden Fre-
quenzpolitiken vollstandig unter die Kuratel der EU zu stellen.

Bislang sind Frequenzpolitik, Frequenzvergaben und Frequenzplanun-
gen origindre Zustandigkeit der Mitgliedstaaten. Davon gibt es eine Aus-
nahme: Geht es um grenzibergreifende Themen, sind in Europa die
CEPT (Conférence Européenne des Administrations des Postes et des
Télécommunications) sowie international die ITU (International Tele-
communication Union) zustandig.

Alle vier Jahre veranstaltet die ITU sogenannte Weltfunkkonferenzen,
zuletzt im November und Dezember 2023 in Dubai. Hier verhandeln
knapp 200 Staaten Uber die Zuweisung von Frequenzen, die nicht an
Landergrenzen Halt machen. Dies soll storungsfreie nationale Nutzungs-
regeln ermdglichen. Das klappt hervorragend, selbst in Kriegszeiten.

Auf diesen Weltfunkkonferenzen sind alle Staaten individuell vertre-
ten. Die EU beobachtet nur. Zwar hatten sich die EU-Lander im Vorfeld
auf gemeinsame Linien geeinigt, doch bleibt Staaten die Mdéglichkeit, ei-
gene Deals zu vereinbaren. Zuletzt gelang dies etwa Spanien und Italien,
die ihr TV-UHF-Band vor jeglichen Belastungen durch den kommerziel-
len Mobilfunk beschiitzen wollten.

So etwas stort die EU. Deshalb schldgt Briissel nun zuriick. Sollten die
Plane des WeiBbuchs zur Realitat werden, hatten die nationale Parlamen-
te bei Frequenzfragen nicht mehr viel mitzureden. Auch Behorden wie
die Bundesnetzagentur wiirden an Bedeutung verlieren. Im WeiRbuch der
EU-Kommission heifit es auf Seite 13: ,,Die Frequenzpolitik ist ein Be-
reich, fur den die EU und die Mitgliedstaaten gemeinsam zusténdig sind.
Die EU erl&sst Vorschriften, insbesondere fiir die EU-weite Zuweisung
von Frequenzbéandern unter harmonisierten technischen Bedingungen.
Die MalRnahmen der Mitgliedstaaten konzentrieren sich auf die Umset-
zung der Frequenzgenehmigung, -verwaltung und -nutzung. Die Art und
Weise, wie die Frequenzen in einem Mitgliedstaat verwaltet und genutzt
werden, wirkt sich jedoch auf den gesamten Binnenmarkt aus, z. B.
durch unterschiedliche Startzeiten bei der Entwicklung neuer Drahtlos-
technologien oder neuer Dienste oder durch schadliche grenziiberschrei-
tende Interferenzen, was sich wiederum auf die Wettbewerbsfahigkeit,
die Widerstandsfahigkeit und die technologische Filhrung der EU aus-
wirken kann.

Daher missen die Frequenzen unbedingt in allen Mitgliedstaaten ko-
ordinierter verwaltet werden, um ihren sozialen und wirtschaftlichen
Wert zu maximieren und die terrestrische und satellitengestitzte Kon-
nektivitdt in der gesamten EU zu verbessern.*

In vielen Bereichen, etwa Normungen oder Verbraucherrechte, sind
einheitliche européische Regeln zu begriBen. Niemand sollte die wert-
vollen Errungenschaften des Binnenmarktes aufgeben wollen - wir sehen
anhand von Grofbritannien, wohin so etwas fuhrt. Gleichzeitig vermag
das Weillbuch der EU-Kommission nicht zu Uberzeugen. Es erscheint
nicht abwégend und fair. Es ist getrdnkt von den Bediirfnissen der Mobil-
funkindustrie.

Das sieht man etwa daran, dass von einer ,,geringen Rentabilitat* die
Rede ist, wahrend der Begriff ,,culture” kein einziges Mal vorkommt.
Das WeiRbuch zitiert sogar Betreiber des Mobilfunks. Es macht sich de-
ren Argumente zu eigen; etwa, wenn es auf Seite 14 heilt, ,,dass es keine
anderen Hindernisse fiir die grenziberschreitende Bereitstellung von
Netzen und Diensten gibt als die negativen Nettoeffizienzen und Syner-
gien, die auf die fragmentierten rechtlichen Bedingungen zuriickzufiih-
ren sind.” Sodann heift es: ,,Solange jedoch die Vorteile der grenziiber-
schreitenden Konsolidierung durch das Fortbestehen nationaler Regulie-
rungsrahmen und das Fehlen eines echten Binnenmarktes begrenzt sind,
kann sie als solche die oben genannten Nachteile nicht tberwinden.*
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Damit wird der Binnenmarkt im Weilbuch vor allem auf die Bediirf-
nisse des kommerziellen Mobilfunks definiert. Dass es auch einen
Binnenmarkt fir ,,Programme making and special events“ (PMSE), also
Funkmikrofone, In-Ear-Systeme usw. geben muss, bleibt ausgeblendet.
Dabei ist Frequenzpolitik immer ein Abwdgen zwischen verschiedenen
Stakeholdern, ihren Interessen und Herausforderungen. Eine solche Ab-
wagung wird im Papier nicht ernsthaft angedeutet und daher besteht die
Sorge, dass sich die EU diese Kompetenzen nur deshalb einverleiben
will, damit der Mobilfunk gestarkt wird.

Nichtsdestoweniger waren die Plane der EU keine kleine Anderung;
sie wirden einen Systemwechsel bedeuten und die CEPT dauerhaft
schwéchen. Das wiirde der EU wohl gut ins Konzept passen. In der
CEPT befinden sich, neben den 27 EU-Staaten, auch weitere Lander, die
man wohl benachteiligen (Russland) oder fur den Brexit bestrafen (UK)
will. Wenn kiinftig alles auf EU-Ebene entschieden werden sollte, kénn-
ten Nicht-EU-Lander keine sinnvollen Mehrheitsallianzen mehr schlie-
Ren. Faktisch wirde Briissel bestimmen, wo es langgeht, von Dublin bis
Moskau.

Nun mag man einwenden: In den USA gibt es genau dies. Dort ent-
scheidet die unabhéngige Federal Communications Commission (FCC),
was gilt. In Europa gibt es dafur unzéhlige Behorden. Hersteller und
grenziberschreitende Nutzer von PMSE wirden eine einheitliche euro-
péische Regelung wohl begriien.

Doch zugleich konnten diese Gruppen der groRe Verlierer werden.
Denn das WeiRbuch scheint von Lobbyisten der Telekommunikationsin-
dustrie geschrieben, die all ihre hausgemachten Probleme auf das Vor-
handensein nationaler Regulierungsvorhaben schieben.

Wenn nun nach mehr Binnenmarkt gerufen wird, ist zugleich an die
letzte Weltfunkkonferenz zu erinnern, als die Telekommunikationsunter-
nehmen noch das Mantra der ,,Flexibilitat* hochhielten, um in einzelnen
Staaten wie Finnland in das TV-UHF-Band zwischen 470 und 694 (oder
698) MHz zu gelangen. Dieser Weg war ihnen ndmlich grundsétzlich
verschlossen, weil sich Europa auf die Seite des Gemeinwohls (Medien
und Kultur) und gegen den Kommerz stellte. Nun wird deutlich, dass je-
ne, die noch im Dezember das Hohelied der ,,Flexibilitat” sangen, paral-
lel auf die EU-Kommission eingewirkt haben, um dort gegen Flexibilitat
und fur Einheitlichkeit zu werben. Quelle honte!

Und was die FCC angeht: Dort wird die Bedeutung von PMSE tref-
fend anerkannt. FCC-Chairwoman Jessica Rosenworcel sagte im Februar
2024: ,Wenn Sie nicht gerade in der Video- und Audioproduktion tétig
sind, haben Sie wahrscheinlich noch nicht viel tiber drahtlose Mikrofone
nachgedacht. Aber sie sind Uberall. Beginnen wir mit dem Superbowl am
vergangenen Wochenende. Fir die Kommentare auf und neben dem
Spielfeld wurden drahtlose Mikrofone benétigt, ebenso wie fur die Halb-
zeitshow. Man findet sie in grof3en Broadway-Produktionen und in klei-
nen Theatern. Sie sind tberall auf Filmsets zu finden. Und sie werden
héufig in Gotteshdusern, Stadien und Schulen eingesetzt. Diese allgegen-
wartigen Gerdéte arbeiten in einer Mischung aus lizenzierten und nicht li-
zenzierten Frequenzbandern wie dem 600-MHz- und 900-MHz-Band so-



wie dem 1,4-GHz- und 7-GHz-Band. Diese Frequenzen werden mit einer
Reihe anderer drahtloser Dienste geteilt, darunter Rundfunk, Luftfahrt,
WiFi und andere nicht lizenzierte Technologien. Es ist eine groRe Aufga-
be, daflir zu sorgen, dass alle diese Dienste gleichzeitig und ohne Interfe-
renzen funktionieren kénnen.” Ein solches Statement hat man von der
EU-Kommissionsvorsitzenden bislang nicht gehért, eine solche Klarheit
fehlt auch im WeiRbuch.

Bei aller Sympathie fir die EU und auch gewisse Harmonisierungen -
etwa bei Satelliten - muss die Grenze dort gezogen werden, wo nationale
Mediengesetzgebungen bedroht sind. Immerhin wird die Rundfunkaus-
nahme weiter im Prozess des Binnenmarktes bestehen. In Deutschland
haben auch die 16 Lander ein Wortchen mitzureden. Die Pléne der EU
wiirden auf eine kalte Enteignung von Landerkompetenzen hinauslaufen.

Noch schwieriger wiirde die Abstimmung zwischen den Ebenen und
das Finden von Kompromissen. Das Subsidiaritatsprinzip wirde mit Fi-
Ren getreten. Die Probleme des Mobilfunks 1ést man nicht mit neuer Ge-
setzgebung, sondern mit nachhaltigen und besseren Geschaftsmodellen.

Eine EU-weite Frequenzregelung, die auch die konkreten Nutzungen
bestimmt, wirde fir Kiinstler und Veranstaltungsproduktionen bedeuten,
dass man sich an eine Superbehdrde in Brissel (oder wo auch immer)
wenden misste. Bisher sind die nationalen Behdrden erste Ansprechpart-
ner. Unverkennbar sind die Vorteile: Ein Pole kann seine polnische Be-
horde in polnischer Sprache kontaktieren; ein Portugiese kann dies in
Portugiesisch tun.

Zudem wissen die Behdrden genauestens Bescheid tiber die Situation
in ihren Regionen - im grofen Deutschland hat die Bundesnetzagentur
dafiir sogar AuRRenstellen in der Flache. Soll dieser biirgernahe Service
beendet werden? Droht das Ende von sinnvollen nationalen Regelungen?

So schnell wird sich indes nichts &ndern. Ob und wie die nach der
Wahl neue EU-Kommission die jlingsten Vorschlage weiter verfolgt, ist
offen. Wahrscheinlich aber ist es, denn einer - vermeintlichen - Starkung
des Binnenmarkts verschlieRt sich kein Europapolitiker. Wirden im
WeiRbuch die Bediirfnisse und Belange von Medien und Kultur deutlich
anerkannt, kénnte man auch weniger nervés sein. Doch leider geht es
eher um die finanzielle Konsolidierung der Mobilfunkindustrie.

Sollte eines Tages in Brissel Uber Frequenznutzungen entschieden
werden, ist klar, welche Lobbymacht dort auf der Matte steht, um das Be-
ste flr sich herauszuholen. Klar ist auch, dass die vielen Millionen
PMSE-Anwender keine Chance haben, ausreichend Gehor zu finden.
Kompetenzentscheidungen sind daher auch politische Entscheidungen.
Die EU muss sehr aufpassen, dass sie die Kiinstler, Musiker, aber auch
die Fernsehzuschauer und alle Konzertganger oder Festivalbesucher
nicht als Anhanger verliert. Politik muss nah an den Menschen bleiben
und nicht fiir internationale Konzerne gemacht werden.

Dr. Jochen Zenthofer ist Sprecher der européaischen Initiative ,,SOS -
Save Our Spectrum* mit Sitz in Luxemburg. Die Gruppe setzt sich fir
ausreichend storungsfreie Frequenzen fiir Nutzer und Hersteller von
PMSE sein. In Deutschland war Zenthéfer vor der Weltfunkkonferenz im
vergangenen Jahr Mitglied der Nationalen Vorbereitungsgruppe sowie
des Arbeitskreises 6 zum TV-UHF-Band.

unternehmen & markte

EVVC stellt sich neu auf

Bei den Wahlenim Rahmen der Jahreshauptversamm-
lung wahrend der Prolight+Sound im Darmstadtium
wahlter der Européische Verband der Veranstaltungs-
Centren (EVVC) einen neuen Vorstand, angefiihrt von
der alten und neuen Vorsitzenden llona Jarabek.

Nachdem die letzten Vorstandswahlen 2021 pandemiebedingt rein di-
gital stattfinden mussten, kehrte der EVVC diesmal wieder zum altbe-
wahrten Live-Format zuriick. Fir einen Verband, der wie kaum ein ande-
rer fir Live-Events und -erlebnisse steht, war das eine Selbstverstédnd-
lichkeit: ,,Der persoénliche Austausch - ganz live und analog - ist fir uns
durch nichts zu ersetzen. Dieses Zusammenkommen, die Gespréache und
das Networking sind die Basis fir den Zusammenhalt und das Vertrauen
innerhalb des EVVC*, so die wiedergewahlte EVVC Présidentin llona
Jarabek.

Der neue Vorstand besteht aus Ilona Jarabek (Prasidentin, Libecker
Musik- und KongreRhallen), Stephan Lemke (Vizeprasident, Stadthalle
Braunschweig), Marion Schone (Schatzmeisterin, Olympiapark Miin-
chen), Carsten Miiller (Beisitzer - Offentlichkeitsarbeit/Marketing, Jena
Kultur), Lars Wohler (Beisitzer - CSR - Aus-& Weiterbildung/Nachhal-
tigkeit, Wissenschafts- und Kongresszentrum Darmstadt), Frank Kowals-
ki (Beisitzer - Internationales, Bruchsal Tourismus, Marketing & Veran-
staltung), Sebastian Kirchner (AG-Leitung, Veranstaltungsstatten Wol-
fenbiittel), Ralph Fritzsche (AG-stellv. Leitung, Kultur Rdume Gliters-
loh), Markus Demuth (AG Il-Leitung, Disseldorf Congress), Sabine Ar-
negger (AG ll-stellv. Leitung, Kulturamt Ravensburg), Jirgen Fottner
(AG IlI-Leitung, Arena Niirnberg), Sybil Franke (AG Ill-stellv. Leitung,
Velomax Berlin), Christian Muller (AG [V-Technik-Leitung, Messe
Miinchen), Felix Scharff (AG IV-Technik-stellv. Leitung, In Rostock
Messen, Kongresse & Events), Philip Belz (AG V-Partner-Leitung, Neu-
mann & Miiller) und Sabine Reise (AG V-Partner-stellv. Leitung,
Prismm)

Neben der eigentlichen JHV bot der EVVC seinen Mitgliedern auch
ein Rahmenprogramm, das mit einer Keynote von Frank Astor zum The-
ma ,,Kinstliche Intelligenz* begann. Raum fiir ungezwungenes Networ-
king, leckeres Essen und ein gemitliches Beisammensein bot der EVVC
Community-Abend, bei dem die Teilnehmer die Versammlung in locke-
rer Atmosphare ausklingen lieBen und Keynote-Rapper Rico Montero
die Inhalte der JHV musikalisch zusammenfasste.

Sepzial-Versicherungskonzepte fur

die Veranstaltungswirtschaft

- Betriebshaftpflichtversicherung
- Equipmentversicherung

- Veranstalterhaftpflicht/-ausfall
- etc.
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Lock It! Dein Job hat einen Haken!
Unter dem Titel ,Rigging High Five“ hat die VBG funf Regeln fur sicheres Arbeiten

in der H6he entwickelt. Eine Ubersicht.

Rigger und Riggerinnen sind die unsichtbaren Helden einer Veranstal-
tung - umso wichtiger sind Praventionsmalihahmen, um sie wahrend ih-
rer Arbeit zu schiitzen. Im Rahmen der Lock It!-Kampagne hat die ge-
setzliche Unfallversicherung VBG finf Rigging-Regeln entwickelt, die
die Sicherheit in der Héhe und am Boden gewéhrleisten:

Regel eins: THINK! Eine sorgféltige Planung von Personal und Ver-
antwortlichkeiten ist unerlésslich. In einem Ausfiihrungsplan kénnen alle
Informationen zum Job gesammelt und dem Team zugénglich gemacht
werden. Die Gefahrdungsbeurteilung sorgt dafir, Gefahren frihzeitig zu
entdecken und zu beseitigen.

Regel zwei: CHECK! Vor Beginn jeder Produktion wird ein Rettungs-
konzept erstellt. Es ist wesentlich, um sich aus misslichen Lagen zu be-
freien oder befreit zu werden. Das qualifizierte Personal absolviert regel-
maRige Rettungstrainings. Nach einem Sturz in die Seile verhindert
schnelles und richtiges Handeln ein Hangetrauma.

Hilfe beim

Regel drei: REFLECT! Arbeiten am Rigg erfordert Weitsicht: Das Per-
sonal muss Risiken schnell erkennen und wissen, wie darauf zu reagieren
ist. Entsprechende Qualifikationen sind fur Riggerinnen und Rigger un-
erlésslich. Dazu z&hlt auch, dass sie ihre Anschlagpunkte korrekt wéhlen
und sichern.

Regel vier: WATCH! Sicherheit ist Teamarbeit! Der Veranstalter muss
dafiur sorgen, dass es zu keinen gegenseitigen Gefahrdungen kommt. Bei
Avrbeiten in der Hohe besteht immer das Risiko eines Absturzes sowie
herabfallender Gegenstédnde. Geeignete bauliche und technische MaR-
nahmen minimieren die Risiken.

Regel fiinf: LOCK! Um sicher am Rigg arbeiten zu kénnen, braucht
es eine gute Ausstattung. Die Persdnliche Schutzausriistung gegen Ab-
sturz ist auf ihren ordnungsgemafen Zustand zu prifen. Und dann: Lock
It! Dein Job hat einen Haken!

www.vbg.de/rigging

,,Whistleblower-Schutzgesetz*

Als Meldestelle nach Hinweisgeberschutzgesetz bietet der BDKV der Live-Branche eine
einzigartige Leistung mit Burokratieersparnis, Kostenvorteil und Verantwortung.

Am 2. Juli 2023 ist auf Basis eines européischen Gesetzesrahmens das
neue Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) in Kraft getreten. Auch als
»Whistleblower-Schutzgesetz* bezeichnet, schiitzt es diejenigen vor Re-
pressalien, die Missstande in Organisationen oder Unternehmen melden
und verpflichtet die deutschen Unternehmen, dafiir eine Infrastruktur zu
schaffen.

Der BDKYV entlastet vor allem die kleinen und mittleren Unternehmen
von diesem birokratischen Aufwand und damit entstehenden Kosten und
richtet als erster Verband fur seine Mitgliedsunternehmen mit seinem
Partner Legal Tegrity eine Meldestelle ein. Damit fordert er Transparenz
und Vertrauen innerhalb der Musikwirtschaft. Kostenfrei und mit wenig
eigenem Aufwand werden die Unternehmen ihrer gesetzlichen Verpflich-
tung gerecht und bieten allen Beteiligten von den Mitarbeitern bis zu den
Kiinstlern einen Anlaufpunkt.

Das Gesetz verpflichtet Unternehmen ab einer gewissen Grol3e, geeig-
nete Meldestellen einzurichten. Es schiitzt Beobachter:innen oder un-
mittelbar Betroffene von gesetzwidrigem Verhalten, gibt ihnen Rechtsi-
cherheit und bewahrt sie vor negativen Folgen der Meldung. So wird etwa
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die gefdhrliche Tater-Opfer-Umkehr unterbunden. Seit 17. Dezember
2023 sind neben Unternehmen mit Gber 250 Mitarbeitern auch mittlere
Unternehmen (50-249 Mitarbeiter) dazu verpflichtet, eine interne Melde-
stelle nach dem HinSchG einzurichten. Das Gesetz bietet jedoch Raum,
dass sich mittlere Unternehmen Ressourcen teilen und mit anderen Unter-
nehmen eine ,,gemeinsame Meldestelle* einrichten und betreiben kénnen.
Diese Funktion fiillt der BDKV fur Mitglieder kostenfrei aus.

,JAuf der Website des BDKYV wie auch auf den einzelnen Websites der
teilnehmenden Mitgliedsunternehmen finden Personen, die Meldungen
im Sinne des HinSchG machen wollen, dann die Schnittstellen zu der si-
cheren Plattform unseres Partners Legal Tegrity. Hier kann die Meldung
anonym abgegeben werden. Unsere zur Verschwiegenheit verpflichteten
Justiziare Gotz Schneider-Rothhaar und Dr. Johannes Ulbricht prifen
dann unter Beriicksichtigung der datenschutzrechtlichen Auflagen die
Meldung, eruieren die notwendigen néchsten Schritte und gehen eben-
falls ausschlieRlich streng vertraulich auf die hierfiir bei dem jeweiligen
Unternehmen benannten Personen zu“, erlautert BDKV-Geschaftsfiihrer
Johannes Everke.



Mit eigenem Pulver

Traversenspezialist Hof hat investiert und verfugt ab sofort
Uber eine eigene Pulverbeschichtung

Hof ist dafiir bekannt, von der Konstruktion
bis hin zur Fertigung alles aus einer Hand an-
zubieten und zu liefern. Ganz in diesem Sinne
hat das in der N&he von Osnabriick anséssige
Unternehmen weitere Investitionen getatigt
und verfugt ab sofort Uber eine eigene Pulver-
beschichtungsanlage.

Damit gewinnt Hof an Schnelligkeit und Fle-
xibilitdt bei der Beschichtung von Traversen.
Die Pulverbeschichtungsanlage besteht aus
voll- und teilautomatisierten Beschichtungs-
strallen, die je nach Bauteil genutzt werden, um
das bestmogliche Ergebnis zu erzielen. Das
Kernstiick der neuen Pulverbeschichtungsanla-
ge sind die 2,7 Meter breiten, 3 Meter hohen
und 10 Meter langen Ofen, die iiberregional ih-
resgleichen suchen. Insgesamt kdnnen so Bau-
teile mit einem Gewicht von uber zwei Tonnen
bewegt und beschichtet werden.

Ein besonderes Highlight ist die eigens von
Hof entwickelte, neue Heavy Duty Beschich-
tung, die die Traversen mit einer extrem robu-
sten und widerstandsfdhigen HD-Beschich-
tung versieht. Hof bietet die HD-Beschich-
tung in schwarz, aber auch in allen anderen
RAL Ténen an. Das Unternehmen kann somit
seine Traversen ab sofort Inhouse beschich-
ten.

Es gibt zudem noch weitere Vorteile: in der
Pulverbeschichtung werden nicht nur eigene
Traversen beschichtet; man bietet ebenfalls die
Beschichtung von Traversen anderer Hersteller
an. Dabei ist es egal, ob es sich hierbei um
Neuware handelt oder um Traversen, die be-
reits seit langerer Zeit im Gebrauch sind und
die eine neue Beschichtung benétigen.

Weitere Informationen gibt es unter www.h-
of.de/produkte/pulverbeschichtung

MATERIALDISPO

Vermietung + Verkauf
Lager + Werkstatt
Scanning + Faktura

10% Rabatt

fir Neukunden in den ersten 12 Monaten
Mail: sales@eventworx.biz

Jetzt kostenlos testen auf:

www.eventworx.biz
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Moving into the Future of Audio

Die Sennheiser-Gruppe investiert kontinuierlich in deutschen Produktionsstandort,
um seine Produktionskapazitaten zu erhéhen.

Die Sennheiser-Gruppe investiert signifikant in die eigenen Werke.
Damit starkt das Familienunternehmen die Unabhéngigkeit seiner Pro-
duktion und stellt die Weichen, um weiterhin die Zukunft der Audiowelt
erfolgreich zu gestalten. Am Hauptsitz in der Wedemark bei Hannover
wird derzeit in modernste Fertigungstechnologien investiert, insbesonde-
re in die Leiterplattenbestiickung. Dafir erfolgen unter dem Motto ,,Mo-
ving into the Future* eine Reihe von Auf- und UmbaumalRnahmen: Er-
ster Schritt war der Umzug einer existierenden Produktionsanlage, um
Platz zu schaffen. Im Anschluss daran wurden zwei neue Reflow-Ofen
per Kran durch das Dach der Produktionshalle gehoben (Foto). Ziel ist
es, dass spater vier statt der bisherigen zwei Bestlickungsanlagen in den
Produktionshallen Platz finden, um die Kapazitaten der Leiterplattenpro-
duktion weiter zu erhéhen.

Dieser Umzug der ,,Surface Mounted Device (SMD) Linie 1“ inner-
halb der Fertigung, um Platz fur weitere Leiterplattenbestiickungsanla-
gen zu schaffen war dabei nur der Anfang. ,,Der Umzug der Anlage und
der Aufbau neuer Anlagen sind zwei von vielen Malthahmen, um unsere
eigene Produktion zu starken. Durch kontinuierliche Investitionen in die
Produktionskapazitdten am Standort in der Wedemark machen wir uns
unabhéngiger von Lieferketten. Im vergangenen Jahr haben wir bereits
rund 5 Millionen Euro hier vor Ort investiert. In diesem Jahr sind es so-
gar uber 14 Millionen Euro®, erkléart Dr. Andreas Fischer, Chief Opera-
ting Officer (COO) und Mitglied des Executive Management Boards.
»Wir haben unsere Lieferketten stetig weiterentwickelt und unsere eige-
nen Produktionskapazitdten kontinuierlich ausgebaut. Das macht uns
langfristig nicht nur zukunftssicher, sondern auch zu einem zuverl&ssi-
gen Partner fiir unsere Kunden“, ergédnzt Co-CEO Daniel Sennheiser.

Die erste SMD-Produktionslinie ist seit 2017 am Standort in der We-
demark im Einsatz. 2022 wurde eine weitere Anlage mit doppelter Pro-
duktionskapazitit in Betrieb genommen. Gemeinsam produzieren sie
Leiterplatten zuverldssig am FlieBband. Die Anlage SMD 1 setzt mithilfe
von acht Bestlickungskdpfen in einer Durchschnittsgeschwindigkeit von
25.000 Elementen pro Stunde Bauteile auf eine Leiterplatte. Durch den
Umzug der Maschine finden nun insgesamt vier statt der bisherigen zwei
SMD-Bestiickungsanlagen auf dem Produktionsflur Platz.

Kiirzlich sind bereits die Reflow-Ofen der neuen Linien eingetroffen,
und das Unternehmen kann nicht nur die Kapazititen der Leiterplatten-
produktion um ein Vielfaches erhdhen, sondern auch der technologi-
schen Weiterentwicklung Rechnung tragen. Zudem ermdglicht das neue
Set-Up einen optimierten Materialfluss. Die Logistik flr eine solche Ver-
&nderung ist herausfordernd. Fir den Umzug der ersten Maschine mus-
ste eine spezielle Konstruktion gebaut werden, um die riesigen Kompo-
nenten der Maschine transportieren zu kénnen. Fir die Anlieferung der
Reflow-Ofen musste das Dach der Produktionshalle gedffnet werden, so-
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dass sie von oben mit einem Kran in der Produktion platziert werden
konnten. Dass alles reibungslos geklappt hat, sei vor allem der umfan-
greichen Vorarbeit geschuldet, so Fischer. ,,Seit Anfang des Jahres haben
wir ca. 10.000 Leiterplatten vorproduziert, um den Produktionsausfall
wahrend des Umzugs auszugleichen. Ohne das leidenschaftliche Enga-
gement des gesamten Teams, wére der Umzug nicht mdéglich gewesen.”

Der Standort in Wennebostel ist spezialisiert auf Technologien fiir
hochprézise, automatisierte Prozesse sowie die Manufaktur-Fertigung
von Highend-Produkten inklusive der Herstellung von Mikrofonkapseln
im eigenen Reinraum. Um diesen Fokus zu schérfen, wurde bereits 2022
in eine neue SMD-Linie und 2023 in ein digitales Werkzeugmanage-
mentsystem sowie in zehn weitere Produktionsanlagen fiir Komponenten
von Mikrofonen investiert. Zu den weiteren, anstehenden MalRnahmen
zahlt die Erweiterung um ein automatisiertes SMD-Lager.

Das Werk in Bra_ov, Rumaénien, hingegen hat seinen Schwerpunkt auf
der manuellen Fertigung sowie der abschliefenden Prifung und Verpak-
kung von Produkten. Auch an diesem Standort wird im Zuge der nach-
haltigen Wachstumsstrategie des Audiospezialisten stark investiert und
die zur Verfiigung stehende Produktionsflache im letzten Jahr flichenma-
Rig verdreifacht. Insgesamt flossen in 2023 knapp 13 Mio. Euro in den
Ausbau der eigenen Fertigungsstandorte.



,Das Netzwerk-

Know-how vorantreiben“

Vor kurzem feierte Riedel Networks die Er6ffnung des Rie-
del Networks Media House in KdIn-Ldvenich. Schon seit
Beginn der Saison erfolgte dort die Highlights Produktion
der UEFA Champions League im Auftrag von Sunset+Vi-

ne, welche auf Amazon Prime Video ausgestrahlit wird.

Jetzt hatte das RN Media House zur offiziel-
len Eréffnung gemeinsam mit seinen Partnern
BMS Productions, Team Kaprese und Wige So-
lutions Freunde und Partner aus der Medien-
branche eingeladen - darunter \ertreter von
DFL, DYN Media, RTL, Sportcast, Sporttotal,
WDR, ZDF und ZDF Digital. Prominentester
Gast war der ehemalige Profi-FuBballer Felix
Kroos, der mittlerweile als FuBballexperte und
Podcaster aktiv ist.

In einer Atmosphdre guter Stimmung wurde
die erfolgreiche Anwendung neuester techni-
scher Trends im Bereich Streaming und Remo-
te Production préasentiert. Das Konzept der Re-
mote Production ermdglicht es, audiovisuelle
Inhalte von entfernten Standorten im Media
House zu produzieren, ohne dass sich U-Wa-
gen und das gesamte Produktionsteam am Ver-

anstaltungsort aufhalten missen. Dies ermog-
licht eine erhebliche Einsparung von Personal-
reisekosten und den Wegfall eines immensen
logistischen Aufwands. Ein Ansatz, der nicht
nur zur Umweltfreundlichkeit beitragt, sondern
dem Team auch eine zeitnahe Rickkehr zu ih-
ren Familien nach Abschluss der Produktions-
arbeit ermoglicht. Die Standortwahl fiel auf
Koln als Zentrum der deutschen Medienland-
schaft mit zahlreichen dort ansassigen Produk-
tionsfirmen.

Das Besondere am Media House ist, dass die
Video-, Streaming- und Intercom- Leistungen
intern verwaltet werden. Produktionen profitie-
ren daher von umfangreichem Know-how und
einem zuverlassigen und weltweit verkniipften
Netzwerk. Mit mehr als 20 Jahren Erfahrung in
der Medien- und Veranstaltungsbranche weif}
Riedel, welch entscheidende Rolle eine ein-
wandfreie Konnektivitat bei Produktionsarbei-
ten von (Grof3-) Veranstaltungen einnimmt. Zu-
dem gibt es mit Justus Rogmann einen SRT-
Experten im Team, der Uber fundierte Kennt-
nisse im Bereich Secure Reliable Transport
(SRT) verfigt und ein fihrendes Organ der
SRT Alliance ist, bei der neueste Technologien
und Standards in der Echtzeitlibertragung von
Videoinhalten im Fokus stehen.

,Der Fokus am Kélner Standort liegt darauf,
unser Netzwerk-Know-how mit einem Broad-
cast-Frontend fiir unsere Kunden weiter voran-
zutreiben®, so Christian Haberer, Senior Tech-
nical Manager bei Riedel Networks.
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Der Fufd in der Tur

Der LD Talent Club gibt dem Nachwuchs in der Veranstaltungsbranche die Moglichkeit,
sich Uber ein Netzwerk und Workshops mit Experten auszutauschen und weiter zu bil-
den, geférdert von einer Reihe namhafter Firmen.

Im Juli 2020 grundeten die Lichtdesigner Flo Erdman und Dominik
Doéhler mit Unterstiitzung von Niclen den LD (Lichtdesigner) Talent
Club. Das Ziel war damals wie heute dasselbe: die Forderung junger
Menschen in der Branche, indem man ihnen ein Netzwerk und die tech-
nischen Einrichtungen bereit stellte. ,,Da wegen der Pandemie viele
Ressourcen - personell und technisch - frei waren, haben wir einen Ta-
lentwettbewerb flr Lichtdesigner (,,Warehouse Competition*, https://ld-
talent-club.de/warehouse-competition-2020/) ins Leben gerufen®, be-
richtet Nico Valasik, ebenfalls von Anfang an dabei. ,,Das hat tatsachlich
zu Job- und Ausbildungsvermittlungen fir einige Teilnehmer gefiihrt.”

Mit dem Ende der Pandemie waren diese Ressourcen dann nicht mehr
frei, und das Ganze ist etwas eingeschlafen. ,,iIm Sommer 2022 haben wir
tiberlegt, wie es weitergehen kdnnte. Ergebnis ist der LD Talent Club 2.0,
der im August 2022 ins Leben gerufen wurde.” Seitdem gibt es statt ei-
nes einmaligen Talentwettbewerbs ein klares, nachhaltiges Konzept fiir
Nachwuchsférderung durch Schulungen, Backstage Touren usw. in Zu-
sammenarbeit mit einem festen Netzwerk aus Sponsoren. Man beschloss
die Erweiterung auf andere Gewerke der Veranstaltungstechnik und hat
mit Nicolo Priolo einen festen Ansprechpartner und ,,das Gesicht nach
auBen*. Der LDTC verfligt heute (iber einen eigenen Clubraum in Dort-
mund, flhrt regelméfige Veranstaltungen durch, stellt Angebote fiir
Interessierte und Mitglieder bereit und betreibt kontinuierlich Marketing,
wallerdings nur in Form von Mund-zu-Mund-Propaganda“, wie Priolo
berichtet. ,,Das allerdings funktioniert sehr gut.”

Wurde mit der Warehouse Competition noch ausschliefflich Talente im
Bereich Lichtdesign angesprochen, gibt es inzwischen auch Sponsoren
im Bereich Video und Rigging - und somit auch Schulungen in diesen
Bereichen. ,,Unser Ziel ist es, alle Gewerke abzudecken.Neben Fortbil-
dungen und Workshops wollen wir aber auch durch die Vermittlung von
Kontakten und Gespréchen das Netzwerk ausbauen. Man darf nie verges-
sen, wie wichtig ein solches Netzwerk ist. Der direkte Austausch mit Er-
fahreneren in der Branche - darum geht es.*

Ob man einen Praktikumsplatz sucht oder an einem ,,Job Shadowing*
interessiert ist - jeder ist im LDTC willkommen. Sobald man sich als
Mitglied angemeldet hat, kann man an allen Events teilnehmen. ,,Bei uns
muss allerdings niemand schon ein Talent haben. Wir wollen diese Talen-
te erst entdecken, dann weiter entwickeln und schlieBlich fordern - wenn
ernsthaftes Interesse an einem Job in der Veranstaltungsbranche besteht*,
erldutert Nicolo Priolo.

Bislang konnte man rund 30 Schulungen und ,,Praxis-Ausflige* an-
bieten, darunter grandMA Schulungen, Fortbildungen fiir Chamsys, Me-
dienserver, LED, Laserschutz, Creative Lights. Es gab einige Backstage
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Fuhrungen in der Lanxess Arena, auf diversen Festivals, Musicals und
anderen Shows sowie Factory Tours bei Adam Hall in Neu Anspach und
Clay Paky in Bergamo, Italien. ,,Unser Ziel ist es, so viele Nachwuchs-
Veranstaltungstechniker wie mdoglich zu erreichen und ihnen einen ,,Fuf
in die Tar* durch unser Netzwerk zu verschaffen. Wir wollen sie unter-
einander langfristig verbinden und kostenlos fordern.*

Zu den vielen Unterstutzern zéhlt auch Albert Chauvet (Chauvet Pro-
fessional): ,,Ich habe Anfang 2023 erstmals vom LDTC gehért und sofort
beschlossen, dass wir uns engagieren miissen, um junge Talente zu unter-
stiitzen.” Chauvets Idee war es auch, nicht nur Geld zu spenden, sondern
integraler Bestandteil mit der Marke Chamsys zu sein. Unterstitzer wie
Chauvet haben durchaus Vorteile: ,,Oft hat man als Hersteller ja gar nicht
die Mdglichkeit, unmittelbar mit seiner Zielgruppe in den Austausch zu
kommen. Uber den LDTC kénnen unsere Sponsoren aber ihre Kunden
von morgen naher kennenlernen®, sagt Priolo. Zudem kommen ihre Pro-
dukte bei den Events und Workshops zum Einsatz und bekommen so ei-
ne weitere Prasentationsflache. Der LDTC achtet dabei auf einen bunten
Mix aus Marken und Produkten, und bislang waren alle Beteiligten zu-
frieden. ,,Ohne unsere Sponsoren wiirden wir in dieser Form ja gar nicht
existieren. Deswegen sind wir extrem dankbar und nutzen bei eigenen
Veranstaltungen auch deren Produkte, um auf dieser Ebene wenigsten et-
was zuriickzugeben.*

https://Id-talent-club.de/
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Die ,,Tourgesprache* gehen weiter

Nach dem ersten Vorgeschmack auf die ,Tourgesprache” von Podcaster Markus
Vieweg folgt ein weiterer, kleiner Ausblick, diesmal mit Joe Crawford und Tobi Hoff.

Alle Gesprache finden auf Tour statt — daher der Name. ,,Das kann
mal im Backstage, mal im Café oder wo es gerade passt sein“, erlautert
Markus Vieweg. Dieser ist selbst Tour-Musiker, und so geben die Befrag-
ten umso lieber Einblicke in ihr Leben, ihren Job und alles was noch
interessant ist. Teil 2 unserer kleinen Tourgesprache-Serie

Tobi Hoff (Deep Purple, Lilac)

Thema Wahl des Mischpults: ,Ich habe bei den aktuellen Projekten
schon ein bisschen Freiheit, zu sagen, ich hatte gerne dieses oder jenes
Pult. Ich habe ein paar Pulte, mit denen ich super gut arbeiten kann, weil
ich mich einfach wohl fihle. Es gab aber auch schon Zeiten in meinem
Leben, da konnte ich noch mehr Pulte gut bedienen. Das ist auch ein bis-
schen Geschmacksache.*

Zum Thema Sound Team: ,,Mit der Band unterwegs sind nur zwei,
ndmlich FOH und Monitor. Wir haben auf der letzten Tour noch einen
Tonassistenten dabei gehabt, der sich mit um die Mikrofonierung und
den Aufbau der Sidefills gekimmert hat. Wenn wir mit Vollrpoduktion
fahren, kommen naturlich nochmal zwei Leute dazu - ein System Engi-
neer und ein Flight Techniker. Die beiden kiimmern sich um den Aufbau
der PA.*

Zum Thema Mitsprache bei den Musikern: ,,Wir stehen auf jeden
Fall im stdndigen Austausch! Viele Sachen bei Deep Purple sind uber die
Jahrzehnte gewachsen und sind daher immer gleich. Ich bin seit 2013 da-
bei, und seitdem gibt es die gleiche Inputliste, weil sich an der Instru-
mentierung nichts gedndert hat. Mit dem neuen Gitarristen haben wir na-
tdrlich erst einmal viel rumexperimentiert, da er einen neuen Amp, neue
Mikros und andere Positionen hatte. Sobald ich merke, dass irgend etwas

nicht passt, spreche ich mit den Backlinern oder eben direkt mit der
Band. Die Jungs sind sehr offen, da sie ja wollen, dass die Show fett
wird.”

Joe Crawford (Bassist bei Pur)
Zum Thema Leben off stage: ,,Ich liebe es, auf der Biihne zu stehen,
aber alles andere auRRerhalb des Rampenlichts brauche ich nicht. Als un-
ser Sanger Hartmut Engler Ende der Nuller Jahre durch eine Lebenskrise
ging, standen bei ihm irgendwelche U-Wagen und Fernsehkameras vor
der Tir. So etwas braucht natirlich tberhaupt kein Mensch - auch er
nicht. Da geht es dir sowieso schon schlecht - und dann noch sowas (...)
Zum Thema Tourvorbereitung: ,,Unser FOH Pat schneidet jede
Show mit und gibt uns dann die Files und der Matze (MD) fugt sie in sei-
nem Studio aneinander. So haben wir das komplette Program als Audio-
datei zur Verfiigung. Anhand dessen bereitet sich jeder Einzelne vor, und
dann treffen wir uns bei Rudi im Studio, aber mit ganz kleinem Besteck.
Dort proben wir dann eine Woche lang erst einmal ohne Hartmut, um zu
schauen, wer spielt wann wo was. Hartmut kommt dann dazu, wenn es
um Breaks oder Passagen, bei denen die Leute singen, geht. In der zwei-
ten Phase proben wir dann mit dem grofRen Besteck inklusive Monitor
und FOH in den Bauer Studios. So ist das Proben auch sehr effektiv. Pat
schneidet die Proben mit, damit wir im Anschluss noch einmal alles an-
héren und Details veradndern kénnen.*
Die kompletten Podcast-Folgen der Tourgesprache sind zu finden
unter www.tourgespraeche.de. Wer sich direkt mit Markus Vieweg in
Verbindung setzen mdchte, kann dies unter info@tourgespraeche.de tun.
www.tourgespraeche.de
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25 Jahre good vibes

Sommer Cable feiert in diesem Jahr das erste Vierteljahrhundert erfolgreicher
Kabelproduktion. ,Bei uns werden nicht nur Kontakte gel6tet, sondern auch geknupft*,
sagt Rainer Blanck, der das Unternehmen 1999 zusammen mit Friedhelm Sommer

grundete. Ein kleiner Ruckblick.

»Trotz fortschreitender Digitalisierung und technologischer Entwik-
klungen sind Kabel und Signalverbinder nach wie vor unverzichtbar fiir
eine zuverlassige Ubertragung von analogen und digitalen Signalen. Lei-
tungen bieten eben immer noch die beste Ubertragungsgarantie, Signal-
qualitat und (Abhor-)Sicherheit”, so Blanck.

Die Sommer Cable GmbH wurde im Jahr 1999 von Rainer Blanck und
Friedhelm Sommer gegriindet. Zusammen mit einem Team aus Tuftlern
um den Kabelspezialisten Pascal Miguet, einigen Musikern, Toningeni-
euren, Elektronikern und Veranstaltungstechnikern begannen sie, Kabel
und Steckverbinder zu entwickeln, die nicht nur héchste Soundqualitat
boten, sondern auch in der Handhabung tiberzeugten.

Heute zahlt Sommer Cable zu den fiihrenden Kabelherstellern und bie-
tet ein umfassendes Sortiment fiir die Bereiche Audio, Video, Multime-
dia, Broadcast und Hifi. Neben héchster Qualitat und Zuverlassigkeit
zeichnet sich das Unternehmen durch seine Fahigkeit aus, Trends friih-
zeitig zu erkennen und mit Hilfe zahlreicher Anregungen von Kunden
und Partnern stets zukunftsfahige Lésungen zu entwickeln.

,»Das Fundament unserer Lésungskompetenz liegt in unserer Haltung:
der Leidenschaft fiir das, was wir tun. Sie steckt in jedem Mitarbeiter und
damit in jeder Facette von Sommer Cable", erklart Rainer Blanck, CEO
und Firmengriinder. ,,Wie wir das machen? Indem wir mit unseren Mit-
arbeitern und unseren Kunden ein Team bilden. Wir machen die Talente
unserer Leute zu denen unseres Unternehmens und die Anforderungen
unserer Kunden zu unseren eigenen. Genau das macht heute den Unter-
schied in der Branche aus. Und genau das macht uns aus.*

Mit dieser Personlichkeit, der Nahe zum Kunden und einer qualifizier-
ten Beratung begeistert Sommer Cable heute Kunden aus dem gesamten
Pro-Audio-Bereich: Architekten und Planer, Studio-, Medien- und
Eventtechniker - und natlrlich Musiker. Gestartet in einem kleinen Biro,
damals noch mit einer Handvoll Leute, hat sich die Sommer-Familie in-
klusive aller Filialen, Tochtergesellschaften und Niederlassungen in
Frankreich, den USA und seit neuestem auch in Spanien mittlerweile auf
knapp 90 Mitarbeiter erweitert.
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,»Wir blicken zuriick auf zahlreiche Meilensteine in der Unternehmens-
geschichte, kleinere und groRere Projekte wie etwa den Umzug in die
heutigen Gebaude in der Humboldtstrale im Jahr 2004 oder die Um-
strukturierung des Kleinteilelagers ins automatische Autostore 2017.
Auch in diesem Jahr steht mit dem Relaunch unseres Onlineshops ein
weiteres Grof3projekt an. So bleiben wir neben Neuerungen unserer Pro-
duktpalette, wie Hicon (2002) und Sysboxx (2005), auch als Unterneh-
men immer up to date.”

Als Anbieter professioneller, qualitativ hochwertiger Kabel- und An-
schlusstechnik mit Fokus auf die Bereiche Audio, Video, Broadcast, Stu-
dio- und Medientechnik umfasst das Angebot neben diesen Hausmarken
Kabel-Meterware, Steckverbinder, Anschlusskabel, individuell anpass-
bare Verteilsysteme sowie Elektronikkomponenten. Rund um die Uhr
steht ein B2B-Shop mit tiber 25.000 Produkten zur Verfligung.

Die Firmengrinder

(links) und (2024)
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Toningenieur-Studium in Wien

Neben Studiengangen fur Musik mit verschiedenen Instrumenten, Dirigat, Musikpada-
gogik und Darstellende Kiinste bietet die mdw auch ein Studium fur Tonmeister an —

mit neuer Technik von Lawo.

Die Universitat fir Musik und Darstellende Kunst in Wien (mdw), de-
ren Geschichte bis ins Jahr 1817 zurtickreicht, gilt als eine der gréRten
Musikuniversitaten weltweit. Mit mehr als neun Standorten ist die mdw
innerhalb Wiens ortlich verteilt. Gemeinsam mit Hersteller Lawo instal-
lierte ein Projektteam der Universitét in der ,,Tonregie 1“ der mdw ein
mc_56 MkIIl Audioproduktionspult, an dem nun Studenten geschult
werden. Darliber hinaus wird das System auch flr Produktionen ge-
nutzt.

Die neue Infrastruktur der mdw nutzt ein Ravenna-Netz, in dem digita-
le Formate wie MADI und AES/EBU genutzt werden kénnen. Dante-Ge-
rate sind Uber eine Erweiterungskarte des Lawo Power Core eingebun-
den. Die Installation erméglicht Produktionen einer groRen Vielfalt an
Genres, unterstiitzt durch die Einbindung eines Waves-Servers.

Das Studio der ,, Tonregiel® ist eines der gréBten der Universitat und
steht neben zahlreichen anderen, die sich im neuen ,,Future Art Lab* der
mdw befinden, fir die Ausbildung im Tonmeisterstudium zur Verfiigung.
Sie wird auch fiir die anderen Bereiche des Studienangebots der mdw ge-
nutzt, z. B. fiir ganz reguldre Studioproduktionen, die bei Master- oder
Diplomstudium verpflichtend sind.

Eine weitere Besonderheit: In Kooperation mit anderen Universitaten
wird bidirektionaler Remote-Unterricht und gemeinsames Remote-Mu-
sizieren angeboten. Die sehr latenzarme Ubertragung erméglicht es, ein
Zusammenspiel von Instrumentalisten an verschiedenen Standorten Gber
das Lawo-Pult abzumischen. Auch von anderen Orten Ubertragene Ein-
zelspuren werden uber dieses Pult aufbereitet, damit Musikstudierende
live remote mitspielen oder unterrichtet werden kénnen.

Partnerschaft verabredet

Die britische Association for Event Management Education (AEME) und
das Event Education Symposium der Hochschule Hannover kooperieren.

Die renommierte Association for Event Management Education (AE-
ME) aus GroRbritannien wird Partner beim diesjahrigen Event Education
Symposium des Bachelorstudiengangs Veranstaltungsmanagement
(BVM) der Hochschule Hannover. In diesem Jahr wird unter anderem
Tim Brown von der Chester Business School mit einer Keynote das Kon-
gressprogramm er6ffnen.

Er wird zum Thema Teaching Events in Metaverse sprechen und das
Interesse damit auf einen Bereich lenken, der die Veranstaltungswirt-
schaft selbst ebenso herausfordert wie Lehre und Forschung im Fach.
Brown ist Studiengangsleiter fir Eventmanagement und Senior Universi-
ty Teaching Fellow an der University of Chester. Er gehdrt zum Executi-
ve Committee der Association for Events Management Education (AE-
ME).
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,Fur AEME ist die Zusammenarbeit mit einer deutschen Hochschule
und dem Event-Symposium eine gute Gelegenheit, unsere internationa-
len Partnerschaften zu starken. Das Veranstaltungsmanagement steht als
Branche, aber auch als Disziplin an Hochschulen vor groRen Herausfor-
derungen. Die sind im internationalen Austausch leichter zu bewéltigen®,
bilanziert Tim Brown.

»Mit ihren Zielen passt die AEME perfekt zum Event Education Sym-
posium. Wie die AEME will auch das Symposium Entwicklung und Ver-
breitung von Wissen im Bereich des Veranstaltungsmanagements fordern
- gern auch mit einem internationalen Ausblick®, so Prof. Dr. Isabelle
Thilo und Prof. Dr. Gernot Gehrke, die als Lehrer im Fach Veranstal-
tungsmanagement an der Hochschule Hannover das Event Education
Symposium ins Leben gerufen haben.



Pionierarbeit

Der Qualitatsstandard SQQ?7 feiert seine Deutschland-
premiere und erhélt Einzug in die Fortbildung von
Tonspezialisten. Im Herbst 2024 werden die ersten
Praflinge ihr Studium am SAE Institute nach dem

neuen Standard beenden.

SQQ7 ist die Spezialisierungsqualifikation
fur ,,Berufsspezialisten fir Tontechnik* und
stellt die Weiterbildung im Bereich Tontechnik
auf ein professionalisiertes und standardisiertes
Fundament. Erarbeitet wurde der Standard von
der IGVW, dem Zusammenschluss der Verban-
de der \eranstaltungswirtschaft in Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz. Seit Herbst
2022 ist der SQQ7-Standard im Lehrplan des
Studienganges Event Engineering am SAE In-
stitute verankert und wird zudem auch als be-
rufsbegleitende Weiterbildung angeboten. Das

SAE Institute selbst war an der Entwicklung
von SQQ7 beteiligt.

Im September werden die ersten Pruflinge
zum neuen SQQ7-Standard am SAE Institute
erwartet. Damit ist das SAE Institute die erste
Bildungseinrichtung, die die Prifung durch-
fuhren wird. SQQ7 ist eine Weiterbildung fir
die Fachkraft fur Veranstaltungstechnik sowie
Quereinsteiger-innen und bildet zu ,,Berufsspe-
zialisten fur Tontechnik“ weiter. Der Standard
hat als Ziel, die Qualitat im Audio-Gewerk
bundesweit und einheitlich zu erhéhen.

L,Elne faszinierende
Branche mit Zukunft*

Der VTFF startetim 75. Jubilaumsjahr eine Job-Initiative. Ein
neuer Image-Fim zeigt Vielfalt an Berufsmaoglichkeiten.

Kommunikation setzen die Macher vor allem
auf einen authentischen Recruitingfilm, der auf
eigenen Medien wie der VTFF-Homepage und
in sozialen Medien zu sehen ist. Schirmherr
der Initiative ist der VTFF-Vorstandsvorsitzen-
de Stefan Hoff.

Vom allseits grassierenden Fachkrafteman-
gel sehen sich auch die zumeist mittelstandi-
schen und kleinen Dienstleister der Film- und
TV-Wirtschaft betroffen. Im Fokus der VTFF-
Kommunikation steht ein von Azubis herge-
stellter Image-Film (Produktion: Emilian
Grimm, Jannik Wohlers), in dem U-Wagenlei-
ter, Virtual Production Designer, Modedesig-
ner, Tonmeister und andere Film- und Fernseh-
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leute von ihrem Berufsalltag und ihren vielfél-
tigen Tatigkeiten berichten. Das Video soll ver-
deutlichen, dass die Film- und TV-Wirtschaft
vom Handwerker bis zum hochspezialisierten
VFX-Artist eine unendliche Breite an Berufen
bietet. Er wendet sich nicht nur an Auszubil-
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Maximum asset utilization enabled with AGILE infrastructure design.
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Mit einem Image-Film und einer Jobbdrse
startet der Verband Technischer Betriebe fir
Film und Fernsehen (VTFF) in seinem 75. Ju-
bildumsjahr eine Initiative gegen den Fachkraf-
temangel. Unter dem Titel ,,VTFF - Vielfalt er-
leben* will der Verband vor allem die Diver-
sitdt und die vielen Berufsmdglichkeiten der
Film- und Fernsehbranche darstellen. Bei der

dende, sondern auch an Studienabbrecher und
Quereinsteiger, die noch einmal eine neue Her-
ausforderung suchen.

Der Image-Clip ist auf allen géngigen sozia-
len Plattformen und Berufsnetzwerken zu fin-
den. Zusatzlich hat der Verband online auch ei-
ne eigene Jobbdrse eingerichtet, zu finden un-
ter www.vtff.de/aktuelle-jobangebote/

e
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LC2<ngenieure mussen die Welt retten!*

Technologische Innovationen, hohe Zuverlassigkeit und gute Betreuung - das sind

die Erfolgsfaktoren von Beckhoff Automation. Ronald Heinze (Chefredakteur Open
Automation) sprach mit Hans Beckhoff, geschaftsfihrender Inhaber des Unterneh-
mens, uber aktuelle wirtschaftliche Entwicklungen, Produkte und Weiterentwicklungen.
Eine Zusammenfassung.

In der heutigen Ara der technologischen Innovation und digitalen Transforma-
tion sind Unternehmen, die sich auf Automatisierung und innovative Ldsungen
spezialisiert haben, zu wahren Vorreitern in der Industrie geworden. Eines dieser
fiihrenden Unternehmen, das sich durch seine herausragenden Leistungen und
seinen nachhaltigen Erfolg hervorgetan hat, ist Beckhoff Automation. Mit einer
bemerkenswerten Geschichte, die bis in das Jahr 1980 zuriickreicht, hat Beckhof
die Art und Weise, wie wir Automatisierung und Steuerungssysteme betrachten,
revolutioniert.

Nach der Griindung im Jahr 1980 ist Beckhoff kontinuierlich gewachsen. Seit
2000 konnte das Unternehmen jedes Jahr durchschnittlich 15 Prozent an Umsatz
zulegen. 2022 setzte es 1,515 Mrd. Euro mit seinen mittlerweile weltweit rund
6000 Mitarbeitern um. ,Vorhersagenzum Unmsatz sind in diesen Zeiten schwie-
rig“, sagt Geschaftsfiihrer Hans Beckhoff. Er prognostiziert zwar eine gute zwei-
stellige Umsatzentwicklung, weist aber auch darauf hin, dass der Auftragsein-
gang sich drastisch verringert habe und er fiir das néchste Jahr eine stark abge-
schwéchte Entwicklung erwarte. Diese Entwicklung beobachte Beckhoff welt-
weit, es sei keine spezifische Erscheinung fiir Deutschland.

Beckhoff erldutert weiter, dass der zuvor stark gestiegene Auftragseingang zu
einer typischen Blase im Auftragsbestand gefiihrt habe, die sich dieses Jahr wie-
der zurlickbilde. Dieser Riickgang des Auftragseingangs wird durch verschiedene
Faktoren beeinflusst, darunter verkiirzte Lieferzeiten und die Reduzierung von
Lagerbestanden, da Kunden aufgrund der Teilesituation Reserven angelegt hatten
- laut Hans Beckhoff ebenfalls ein weltweiter Effekt.

TASCAM Division | TEAC Europe GmbH | www.tascam.de
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Hinsichtlich der Branchen erklart der Geschéftsfihrer, dass die meisten Kun-
den im Maschinenbau optimistisch in die Zukunft blicken. Die Prozessindustrie
zeigt sich fiir Beckhoff ebenfalls positiv, insbesondere auch in neuen Bereichen
wie der Wasserstoffwirtschaft, wo das Unternehmen an vielen Projekten beteiligt
ist. Allerdings spiirt Beckhoff eine Investitionszurlickhaltung im Gebdudebe-
reich.

Der chinesische Markt, der fiir Beckhoff von groRer Bedeutung ist, hat im Jahr
2023 ein geringeres Wachstum als bislang verzeichnet. ,\Wir glauben an China
und wollen auch dort weiter investieren®, setzt er fort. ,Bisher haben wir alle
Produkte fiir den chinesischen Markt in Deutschland produziert. Nun planen wir,
auch direkt in China zu fertigen.“ Hans Beckhoff ist iberzeugt von der Idee
»Wandel durch Handel“ und sieht China als ein Industrieland mit einem riesigen
Binnenmarkt. Das Unternehmen bereitet sich auf den intensiver werdenden chi-
nesischen Wettbewerb vor und hat spezielle Entwicklungsprojekte fiir Produkte
auf dem chinesischen Markt gestartet. Hans Beckhoff erwartet einen spannenden
Wetthewerb und ist optimistisch hinsichtlich der Zukunftsaussichten in China.

Selten findet man ein Automatisierungsunternehmen, das einen so nachhalti-
gen Erfolg wie Beckhoff Automation vorweisen kann. Doch worin liegt das Ge-
heimnis dieses Erfolgs? Der Diplom-Physiker und Griinder des Unternehmens,
Hans Beckhoff, gibt eine faszinierende Antwort: ,Wir sind ein Technologieunter-
nehmen und unsere technischen ‘Revolutionen’ haben uns dorthin gebracht, wo
wir heute sind. Zudem ist Automatisierung eine fesselnde Angelegenheit - sie ist
hochtechnisch und dennoch duferst menschlich. Eine gute Zusammenarbeit zwi-
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schen Lieferanten und Anwendern ist ebenso entscheidend, um Spitzentechnolo-
gie gemeinsam voranzutreiben.” Fir Beckhoff ist die langfristige Beziehung zu
vielen Kunden ein weiterer Schliissel, um gemeinsam am Markt erfolgreich zu
sein.

Beckhoff Automation hat im Lauf der Jahre eine beeindruckende Serie techno-
logischer Revolutionen auf den Markt gebracht, die alle finf bis sieben Jahre er-
folgten. Zu diesen Meilensteinen gehdren PC-based Control an sich, TwinCAT,
Busklemmen, EtherCAT, Embedded-PCs, XTS, XPlanar und das aktuelle MX-
System. Beckhoff erklart begeistert: ,,Jede dieser technologischen Innovationen
hat uns neue Kunden gebracht. Unsere Kunden schétzen, dass sie sich dauerhaft
auf Neuerungen aus unserem Hause verlassen kénnen. Ein Elektroniklieferant,
der keine Impulse setzt, blockiert die Innovation und hemmt damit den Markter-
folg des Kunden! Wir wollen unsere Kunden antreiben, die technologische Front
gemeinsam mit uns nach vorne zu verschieben und so im Markt zu gewinnen!*

Der Geschéaftsfiihrer betont, dass es jedoch nicht ausreicht, groRartige Techno-
logie anzubieten; sie muss auch erfolgreich verkauft werden. Beckhoff Automa-
tion hat daher auch einen weltweiten kundennahen Vertrieb entwickelt, der von
Ingenieuren vor Ort betreut wird. Inzwischen arbeiten etwa 2200 der mehr als
6000 Mitarbeiter des Unternehmens im Vertrieb oder in vertriebsnahen Berei-
chen.

Zusammengefasst sind die Schlisselfaktoren fir den Erfolg von Beckhoff
Automation die Kombination aus technologischen Innovationen, hoher Zuverlas-
sigkeit und einer erstklassigen Kundenbetreuung. ,,Im Grunde genommen kom-
binieren wir traditionelle Familienwerte mit Offenheit. Wir stehen fir eine offene
und faire Arbeitsweise miteinander.”

Dariiber hinaus engagiert sich das gesamte Unternehmen dafir, die Welt durch
Technologie lebenswerter zu gestalten. Beckhoff unterstreicht: ,,Unser Leitspruch
lautet: Ingenieure missen die Welt retten! Dieser Grundsatz wird sehr ernst ge-
nommen, denn nur durch technologische Innovationen wird es maglich sein, eine
nachhaltige Welt zu schaffen, in der Wohlstand fiir alle Menschen gewdhrleistet
ist.
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Das internationale Vertriebsnetz von Beckhoff Automation wird kontinuierlich
erweitert. Jingst wurden neue Vertriebsniederlassungen in Litauen und Estland
eroffnet, um die Prasenz in diesen Regionen zu starken. Allerdings musste auf-
grund der politischen Entwicklungen die Niederlassung in Russland geschlossen
werden. Die ndchsten Expansionspléne richten sich nun auf den afrikanischen
Kontinent. Bisher ist Beckhoff lediglich in Agypten und Siidafrika vertreten, die
Uber eine relevante Maschinenbauindustrie verfiigen. Der Anspruch, die Automa-
tisierungstechnologie voranzutreiben, zeigt sich vor allem auf den grofen Mes-
sen. Viele Neuheiten und Innovationen werden dort aus allen Produktbereichen
des Unternehmens présentiert.

Ein Highlight waren zweifellos die zahlreichen TwinCAT-Neuerungen. Hans
Beckhoff: ,,Wir haben eine neue Generation unserer Motion-Control-Software,
die Multicore- und Multitasking-Unterstiitzung bietet und eine um 30 % gestei-
gerte Leistung mitbringt, prasentiert”, freut sich der Geschéftsfilhrer und filhrt
weiter aus: ,,Die Leistungsgrenzen werden wieder einmal nach vorn verschoben.
Anwendungen, in denen 100 Achsen und mehr miteinander korreliert und hart
synchronisiert bewegt werden, sind so miihelos méglich. Die zentrale mathemati-
sche Berechnung aller Bewegungsabldufe spielt damit ihre volle Stérke aus!*
Dieses neue Leistungspaket kann natiirlich parallel zu bestehenden TwinCAT-
Motion-Lésungen genutzt werden. ,,Sehr gut entwickelt sich auch TwinCAT
CNC, welches zunehmend in Werkzeugmaschinen zum Einsatz kommt“, unter-
streicht Hans Beckhoff. TwinCAT ist die Beckhoff Universalplattform fiir alle
Segmente der Automatisierungstechnik.

Hans Beckhoff berichtet iber die fortlaufende Verbesserung der Integration
von Large Language Models (LLMs) wie ChatGPT in TwinCAT. Dies erdffnet
auch neue Anwendungsbereiche: Zum Beispiel kdnnen damit nun automatisiert
TwinCAT-HMI-Projekte erstellt werden. Die Benutzerfreundlichkeit und die Fea-
tures fiir Programmierer wurden erheblich verbessert. ,,Wir haben die Integration
von ChatGPT ins Engineering weiter optimiert und verfeinert.”

Er betont, dass das Ergebnis einer ChatGPT-Antwort maRgeblich von der For-
mulierung der Frage abhéngt, was als ,,Prompt Engineering” bekannt ist: ,,Es



geht darum, gezielte Informationen in die Fragestellung einzubinden. Um unse-
ren Anwendern dies zu erleichtern, haben wir vorformulierte Kommandos und
Fragen in ChatGPT integriert.“ Dieser Ansatz wird kontinuierlich weiterentwik-
kelt.

Speziell fir den Bereich Machine Learning wird der Ultra-Kompakt-Industrie-
PC C6043 mit modernsten Intel-Core-Prozessoren sowie einer externen, ab Werk
bestlickten GPU/Grafikkarte mit hochparallelisierenden GPU/Grafik-Chips aus-
gestattet. Hans Beckhoff unterstreicht: ,,Damit kénnen sehr komplexe KI-Aufga-
ben realisiert werden; unsere Losung mit GPU ist ca. 18-mal schneller als ein
herkémmlicher Windows-Rechner.*

Industrie-PCs in den unterschiedlichen Formfaktoren fungieren, gemeinsam
mit der verwendeten Software, als Herzstiick vielféltiger Automatisierungsaufga-
ben, wie die Steuerung von Maschinen, Prozessen und Logistikanlagen, die Ver-
netzung von Anlagenteilen, die Datenerfassung und die Bildverarbeitung. Die
IPC-Company Beckhoff stellt Industrie-PCs und Panel-PCs fiir alle Einsatzge-
biete zur Verfiigung. Wahrscheinlich kein anderes Unternehmen bringt in dieser
Konsequenz standig Neuheiten fir Industrierechner auf den Markt.

Ein besonderes Highlight ist die Speed-Shift-Technologie, die fiir alle IPCs
mit Intel-Core-i-CPU der 11. bis 13. Generation verfiigbar ist. ,,Speed Shift er-
mdglicht es, einen oder sogar zwei Prozessorkerne in Echtzeit von ihrem Grund-
takt auf die sogenannte Turbo-Taktfrequenz umzuschalten®, berichtet der studier-
te Physiker. ,,Dies ist ein wirklich gutes Merkmal unserer Produkte. Das Ergebnis
ist die Mdglichkeit, einzelne schnelle Programme auf dem entsprechenden Kern
auszufthren.”

Weitere Schwerpunkte des Unternehmens liegen im Aushau der Signalvielfalt
im 1/0-Bereich. Das umfangreiche Beckhoff-1/0-Portfolio umfasst Produkte fiir
alle Einsatzbereiche und Umgebungsbedingungen. ,,Wir erweitern zum Beispiel
kontinuierlich unser Angebot an EtherCAT-Steckmodulen und -klemmen, insbe-
sondere im TwinSAFE-SC-Portfolio“, sagt Hans Beckhoff. ,,Mit dieser TwinSA-
FE-Single-Channel-Technologie lassen sich Standardsignale fiir sicherheitstech-
nische Aufgaben nutzbar machen.“
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Zu den neueren 1P67-Produkten zéhlt die EtherCAT P-Box EPP6224-0522,
d.h. ein 4-Kanal-10-Link-Master mit Zeitstempel und acht Digital-1/Os. Hans
Beckhoff unterstreicht: ,,Fir die Synchronisation von Sensoren (iber 10-Link
kann der prazise Zeitstempel von EtherCAT genutzt werden.” Die digitale 1/0-
Box EP3751-0260 verfiigt Uiber ein integriertes Gyroskop. Neben dem rauschar-
men 3-Achsen-Beschleunigungssensor ermdglicht deren zusétzlicher Sensor
(Beschleunigung, Drehrichtung) die Erkennung von komplexen Bewegungen,
beispielsweise fiir AGVs, Krane und Robotik. ,,Dies ist ein weiterer Schritt in
Richtung Integration moderner Sensorik in das Industrieumfeld”, fiigt der Di-
plom-Physiker hinzu. Die aktuelle 1/0-Box EP9320-0022 fungiert als Gateway
zu Profinet-Netzwerken und untersttitzt somit die Offenheit von PC-based Con-
trol.

,Mit der Einfiihrung von 10T (Internet of Things) und Industrie 4.0 wurde eine
richtungsweisende Entscheidung getroffen”, betont Hans Beckhoff. Die dieshe-
zliglichen und teilweise staatlich gefdrderten Aktivitdten haben die Integration
von IT und Automatisierungstechnik massiv vorangebracht. Beckhoff Automa-
tion fiihlt sich hier zuhause, hat man doch seit 1986 PC-basierte Steuerungstech-
nik im Programm. ,,Fir uns war diese Entwicklung daher nicht unbedingt neu®,
fligt er an. ,,Die Integration von IT und Automatisierung ist bei uns schon lange
gelebte Praxis. Trotzdem hat diese Entwicklung gute Effekte gezeigt.” Inzwi-
schen ist die nahtlose Verbindung von IT und Automatisierung Stand der Tech-
nik.

10T hat zweifellos auch einen positiven Beitrag zur Geschaftsentwicklung
bei Beckhoff geleistet. ,,Insbesondere unsere kleineren IPCs werden oft als
loT-Gateways eingesetzt“, so Hans Beckhoff. Er sieht groRes Potenzial fiir
loT-Anwendungen in der eigentlichen Produktionslogik: ,,Die Bereitstellung
makroskopischer Modellierungsdaten zur Optimierung ist ein vielverspre-
chender Ansatz. Diese Daten stammen jedoch in der Regel als aggregierte Da-
ten aus der Steuerung und werden nicht vom einzelnen Sensor direkt abgelei-
tet, in unserem Falle aus dem PC, der damit die Edge-Funktion leicht tiberneh-
men kann.”
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,,Nachhaltigkeit muss nicht teuer sein“

Kreislaufwirtschaft, Nachhaltigkeit oder ,Remanufacturing, wie es bei d&b Audiotechnik
heil3t macht Sinn — das weil} inzwischen wohl jeder. Der Spezialist fur hochwertige
Beschallungslésungen hauchtim Rahmen seines CPO-Programms (Certified Pre-
Owned) Lautsprechersystemen neues Leben ein.

»unsere Produkte halten sehr lange, aber trotzdem miissen wir uns na-
tirlich Gedanken machen, was am Ende des Lebenszyklus passiert. Wir
haben uns intensiv mit den Mdglichkeiten auseinandergesetzt und uns
entschieden, unsere gebrauchten Produkte dem Remanufacturing-Pro-
zess zuzufiihren. Das heift, wir zerlegen sie, arbeiten sie auf und machen
aus gebrauchten Produkten wieder neue*, erklart Robert Trebus, Director
Sustainability der d&b Group. Die gebrauchten Systeme werden sorgfal-
tig gepriift und die Uberarbeiteten CPO-Produkte strengen Tests unterzo-
gen, um sicherzustellen, dass sie alle Qualitatsstandards erfillen. Weitere
Einzelheiten erldutert Trebus im Gesprach:

Wer hatte die Idee dazu und wie erfolgte die Umsetzung?

Wenn man mehr als 43 Jahre sehr erfolgreich am Live Event Markt ta-
tig ist, wird man unweigerlich auf die Frage gestoRen, was passiert am
Ende der Lebensdauer mit unseren Podukten? Als Premium Hersteller ist
es flir uns schwer zu ertragen, dass unsere Produkte irgendwann auf dem
Muill landen. Das hat uns angetrieben, uns mit dem gesamten Lebensweg
unserer Produkte in Tiefe auseinander zu setzten.

Unsere Lautsprecher Systeme sind sehr hochwertig und robust - auch
nach sehr vielen Jahren Touring. Das war Ausléser fiir unser Remanufac-
turing Projekt. Da wir als weltweit erstes Unternehmen in der Live Event
Industrie das Thema Remanufacturing angegangen sind, mussten wir in
Zusammenarbeit mit unserem Service zundchst einmal die Prozesse ent-
wickeln. Zeitgleich hat die Européische Union mit dem Green Deal kom-
muniziert, dass Kreislaufwirktschaft und Remanufcaturing die Ge-
schaftsmodelle der Zukunft sind. Das hat uns zusatzlich motiviert. Jetzt
verlangern wir durch professionelle Wiederaufarbeitung die Nutzungs-
dauer der J-Serie Lautsprecher und tragen ganz wesentlich zur Resource-
nefizziens der genutzen Energie und Rohstoffe bei. Remanufacturing ist
ein Kernelement der Kreislaufwirkschaft.

Gibt es eine eigene Remanufacturing-Abteilung?

Die Remanufacturing Prozessentwicklung haben wir zunéchst in enger
Abstimmung mit unserem Service entwickelt und getestet. Spater haben
wir dann allerding eine eigene Remaufacturing Abteilung mit Spezialli-
sten, die sich in das Qualitatskonzept und die einzelnden Prozessen ver-
tiefen konnten, aufgebaut. Das hat medial fiir viel Aufmerksamkeit ge-
sorgt. Mittlerweile halte ich selbst regelmaRig Fachvortradge zum Thema.

Auch Baden-Wiurttemberg will nach eigener Aussage nach-
haltiger werden. Gibt es seitens der Politik Unterstitzung fur
(Unternehmen wie) d+b?

Als ,hidden champion® aus Baden-Wiirtemberg erhalten wir immer
wieder direkte Unterstiitzung von Bundesland. Unser CPO Projekt zahlt
zu den Leuchtturmprojekten ,,100 Betriebe fiir Ressourceneffizzien Ba-
den-Wirttemberg“. Mit der Hochschule Pforzheim wurde der Product
Carbon Footprint analysiert und die grofRen Einsparrungen hervorgeho-
ben.

Wer ist die Hauptzielgrupe?

Die CPO Systeme der d&b j-Serie eignen sich flir Veranstaltungsorte
ab ca. 900 Zuschauer. Das sind in der Praxis Festivalbihnen, Clubs oder
Multifunktionshallen. Wir méchten in Zukunft gerne noch weitere Pro-
duktserien im CPO Programm anbieten. Ich denke, es ist wichtig, unsere
Kunden zu (berzeugen, dass auch unsere alten Produkte am Ende ihrer
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Lebenszeit fiir uns alle noch einen Wert haben. Kreislaufwirtschaft lebt
davon, dass wir als Hersteller in Zukunft mehr zurtickbekommen.

Gilt Remanufacturing weltweit oder bspw. nur in der DACH-
Region? Rechnet sich das Modell in Bezug auf die Transport-
kosten?

Sehr viele unserer Anlagen werden ja im Touring genutzt, also dauer-
haft transportiert. Die typischen d&b J-Serie Anlagen sind relativ grof}
und kommen in Containern zu uns. Die Transportkosten und Emissionen
sind daher Uberschaubar. AuRerdem haben wir auch in Nordamerika in
unserer Niederlassung ein Remanufacturing Department. Da wir eine
spezielle Remaunfcaturing Abteilung mit Spezialisten haben, konnten
wir auch schnell die Effizienz der Aufarbeitung optimieren. Unsere Kun-
den bestatigen, dass unser CPO Angebot durchaus als attraktiv wahrge-
nommen wird.

Wie sieht der genaue Ablauf in der Praxis aus? Bekommt der
Kunde seine alten Boxen mit neuem Inhalt wieder?

Unsere Kunden verkaufen uns ihre Lautsprecher. Sie bekommen diese
dann nicht wieder. Zum Ankauf von alten J-Serie Lautsprechern gelten
Mindestkriterien, die beim Wareneingang von uns Uberpriift werden.
Grundsétzlich missen die alten Geréte noch nutzbar sein.



In der Regel haben die alten Anlagen eine Konfiguration die fiir eine
bestimmt Location oder einsatzzweck gedacht war. Die neuen CPO An-
lagen werden dann wieder neu ja nach Bedarf konfiguriert. Das heift
dass eine alte Festival Anlage als CPO dann durchaus auch anschlieRed
in einen kleinere Club genutzt wird - ein grofRer Unterschied zum typi-
schen Secound Hand Markt.

Was kosten CPO-Produkte im Vergleich zu neuen (bzw. ge-
brauchten) Boxen?

Da die neue CPO Anlagen entsprechend der neuen Veranstaltungsstét-
te konfiguriert werden, kann man das preislich nicht direkt vergleichen.
Nur soviel: Unser Angebot gilt gemeinhin als attraktiv. Nachhaltigkeit
muss also nicht teuer sein. Hinzu kommt: Wir bieten auf die neuen d&b
J-Serie CPO die volle gesetzliche Gewahrleistung an. Die Anlage wird
auch in originaler Verpackung geliefert. Unsere neuen CPO Kunden sind
dann immer Uberrascht.

Eine bewusst provokative Frage zum Schluss: Warum nutzt
d&b dieses aufwandige Modell und bietet nicht einfach Rik-
knahme/Inzahlungnahme der Altgerate und Lieferung von
neuen Geraten und verwertet anschlieRend die alten Gerate
und verkauft sie als 2nd Hand?

Die J-Serie ist seit Uiber einem Jahrzehnt auf den Top Veranstaltungen
zu horen. Viele Musiker lieben sie - auch heute noch. Es gibt immer
mehr Kinstler und Veranstaltungsstétten, denen die Nachhaltigkeit ihrer
Events sehr am Herzen liegt. Viele Bands setzen sich dafiir ein, dass ihre
Auftritte nachhaltiger werden. Ich bin mir sicher, dass es in Zukunft noch
mehr werden. Unser Kreislaufwirtschaft Angebot trifft gerade ndeshalb
den Nerv der Zeit.

Wir verbinden hier die hohe Qualitat, fur die unsere Produkte bekannt
sind, mit dem Anspruch der Nachhaltigkeit. Das ist auch der Grund, wes
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Ein rund 60 kg schwerer Lautsprecher der J-Serie besteht
aus dem Geh&use und mehreren elektronischen Kompo-
nenten. Die Komponenten eines solchen Lautsprechersy-
stems verursachen Emissionen von 0,265 t CO2e. Ca. 250
Einheiten pro Jahr werden wiederaufbereitet. Die im Rah-
men des Wiederaufbereitungsprozesses ersetzten Kompo-
nenten verursachen im Durchschnitt etwa 0,008 t CO2e.
Dartber hinaus erfordert die Wiederaufbereitung ca. 145
kWh Strom weniger als die Produktion eines neuen Laut-
sprechers; das entspricht 0,08 t CO2e. Bezogen auf 250
Einheiten entspricht dies einer jahrlichen Einsparung von
85,4 t CO2e.

(Prof. Dr. Mario Schmidt, Dr. Christian Haubach, Marlene
Prei3, Alexandra Vogt, Dr.-Ing. Hannes Spieth, Dr. Joa Bau-
er)

halb wir die Produkte nicht Second Hand anbieten: Unsere Kunden mis-
sen sich auf unsere Produkte im harten Alltag des Live Betriebs verlassen
kdnnen. Und das garantieren wir mit unseren CPO-Produkten. Wir haben
uns deshalb auch von der BSI als Remanufacturing Betrieb zertifizieren
lassen. Remanufacturing ist Gbrigens im Rahmen der Kreislaufwirtschaft
der Prozess mit der hochsten Qualitatsstufe des aufgearbeiten Produktes
- noch vor ,,refurbished products“. Es muss am Ende wie neu sein. Ein
CPO Lautsprecher steht einen neuen in nichts nach. Garantiert.

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie des Landes Baden-Wirttemberg
ist ein ausfihrliches Video entstanden, das einen Einblick in das d&b
CPO-Programm, seine Hintergriinde und Prozesse gibt, zu finden hier:
www.youtube.com/watch?v=Fztw3_RdcCU

THM
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Vor-Corona-Niveau in Sicht

Die Ergebnisse des Meeting- & Event Barometers 2023/24 zeigen: Der Aufwartstrend
im deutschen Veranstaltungsmarkt hélt an, und die nachhaltige Transformation der
Branche manifestiert sich. Eine Zusammenfassung der Ergebnisse.

Die Deutsche Zentrale fur Tourismus (DZT), das German Convention
Bureau (GCB) und der Europdische Verband der Veranstaltungs-Centren
(EVVC) préasentieren die Ergebnisse des ,,Meeting- & Event Barometers
2023/2024“. Die zentralen Kennzahlen zum Veranstaltungsmarkt in
Deutschland im Jahr 2023 bestétigen den Aufwértstrend der letzten Jah-
re: Sowohl das Volumen der Veranstaltungen als auch die Zahl der Teil-

nehmer steigen weiter und ndhern sich sukzessive dem Vor-Corona-Ni-
veau.

Die Zahl der internationalen Geschéftsreisen aus Europa nach
Deutschland ist nach Analysen von IPK International im Auftrag der
DZT 2023 im Vorjahresvergleich um 20 Prozent von 9,2 auf 11,1 Millio-
nen gestiegen und erreicht 83 Prozent des Vorkrisenniveaus von 2019.
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Weltweit, also inklusive der Uberseemérkte, wuchs das Business Travel-
Segment um 23 Prozent auf 13,5 Millionen Reisen. Im européischen
Wettbewerb bleibt Deutschland 2023 mit deutlichem Abstand Geschafts-
reiseziel Nummer 1 der Europder und baut mit dem Zuwachs von 20 Pro-
zent gegentiber 2022 im Vergleich zur Entwicklung aller européischen
Auslandsgeschéftsreisen (plus 15 Prozent) seine Top-Position weiter aus.

Petra Hedorfer, Vorsitzende des Vorstandes der DZT: ,,Innerhalb des
Marktes fiir Geschéftsreisen aus Europa nach Deutschland sind 2023 alle
Segmente auf Wachstumskurs. Die Zahl der promotablen Geschaftsrei-
sen steigt gegeniuiber 2022 um 15 Prozent auf 6,3 Millionen und erreicht
einen Marktanteil von 57 Prozent. Der Bereich der traditionellen Ge-
schéftsreisen wéchst Gberdurchschnittlich um 28 Prozent auf 4,7 Millio-
nen - ein Marktanteil von 43 Prozent. Das bestatigt die immense Bedeu-

tung von Kommunikation und persénlichem Austausch in allen Formaten
des Geschéftsreisemarktes. Innerhalb der promotablen Geschéftsreisen
bleiben Kongresse/Konferenzen mit einem Plus von sieben Prozent und
einem Anteil am Geschéftsreisemarkt von 37 Prozent weiterhin das
starkste MICE-Segment. Messen/Ausstellungen sowie Incentives erho-
len sich nach den pandemiebedingten Ausfallen deutlich und erreichen
wieder Marktanteile von 13 beziehungsweise sieben Prozent.*
Trendthemen, die aus Sicht der DZT auch fir den MICE-Markt der
Zukunft neue Anforderungen definieren, sind ,,Work from anywhere*
und Bleisure. AuBerdem gewinnen klima- und umweltfreundliche Busi-
ness Trips an Bedeutung im internationalen Geschaftsreisemarkt. Im Zu-
ge der digitalen Transformation ist das Open Data MICE-Projekt in Zu-
sammenarbeit mit dem DZT-Knowledge Graphen der Schlissel, um das
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Angebot des Tagungsstandorts Deutschland in Form von offenen und
maschinenlesbaren Daten abzubilden, Content fiir alle digitalen Kanéle
bereitzustellen und auch mithilfe von KI-Anwendungen die internationa-
le Vermarktung des MICE-Standortes Deutschland voranzutreiben.

Die Aufwartsentwicklung des deutschen Veranstaltungsmarkts halt
nicht nur an, sondern ist positiver als erwartet. Mit 2,15 Millionen er-
reichte das reale Volumen der Présenzveranstaltungen im vergangenen
Kalenderjahr wieder 74,4 Prozent des Niveaus von 2019. Dies entspricht
einem Anstieg von 24,7 Prozent im Vergleich zu 2022. Dabei wurden 1,8
Millionen Events als reine Prasenzveranstaltungen durchgefiihrt, wah-
rend 328.000 als hybride Veranstaltungen mit Mdglichkeiten der Vor-
Ort- sowie Online-Teilnahme konzipiert wurden.

Anhand der Teilnehmerzahlen wird das Wachstum noch deutlicher:
2023 gab es knapp 311 Millionen Teilnehmer vor Ort. Dies entspricht ei-
nem Wachstum von 68,5 Prozent (2022: 184,5 Millionen) und 73,5 Pro-
zent des Niveaus von 2019. Zur positiven Marktentwicklung tragt die
steigende Nachfrage aus dem Ausland bei: Der Anteil der internationalen
Teilnehmer an Préasenzveranstaltungen ist von 3,9 Prozent im Jahr 2022
auf durchschnittlich 6,2 Prozent im Jahr 2023 gestiegen. Bei den beruf-
lich motivierten Business-Veranstaltungen liegt er mit 9,1 Prozent am
héchsten.

Mit 57,5 Prozent waren Kongresse, Tagungen und Seminare 2023
die mit Abstand wichtigste Veranstaltungsart in den deutschen Veran-
staltungsstatten. Die bereits 2022 zu beobachtende Verlagerung hin zu
groReren Veranstaltungen ab 101 Teilnehmern und der entsprechende
Rickgang bei kleineren Veranstaltungen von bis zu 100 Teilnehmern
hat sich auch im letzten Jahr fortgesetzt: Der Anteil der Kongresse, Ta-
gungen und Seminare hat in allen GroRenklassen von 101 bis tber
5000 Teilnehmern zwischen 3,6 Prozent-Punkte und 0,2 Prozent-
Punkte zugenommen; der Anteil kleiner Veranstaltungen mit bis 50
Teilnehmern und bis 100 Teilnehmern ist um 6,7 Prozent-Punkte bzw.
2,6 Prozent-Punkte zuriickgegangen. Gleichzeitig machen diese bei-
den GroRenkategorien insgesamt nach wie vor drei Viertel aller Semi-
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nare, Tagungen und Kongresse in Veranstaltungsstatten aus (75,3 Pro-
zent).

Mit knapp 50 Prozent sind Unternehmen die wichtigste Veranstalter-
gruppe von Business Events, was deren anhaltend hohe Relevanz im
Kommunikationsmix von Organisationen verdeutlicht. Im Hinblick auf
die Herkunft der Veranstalter bildet Deutschland fiir die Anbieter im Bu-
siness-Events-Segment eine solide Geschéftshasis: 93,7 Prozent aller
veranstaltenden Organisationen kommt aus dem eigenen Land. Interna-
tional sind vor allem die direkten Nachbarlander starke Quellmarkte,
aber auch die USA, Grofbritannien und China machen sich wieder zu-
nehmend bemerkbar.

Im Tagesgeschéft sind personelle Engpasse fir die Branchenakteure
weiterhin ein zentrales Thema. Fiir 87 Prozent der Veranstalter und fiir 80
Prozent der Anbieterbetriebe haben personelle Engpasse eine (sehr) hohe
Bedeutung. In den Tagungshotels wird hier sogar ein Wert von 93 Pro-
zent erreicht. 41 Prozent der befragten Tagungshotels geben zudem an,
dass sie ihren Personalbedarf nicht ausreichend decken kénnen. Insge-
samt zeichnet sich in diesem Bereich allerdings eine leichte Entspannung
ab: Wahrend 2023 noch im Durchschnitt 54 Prozent aller Arten von Ver-
anstaltungsorten (Veranstaltungs-Centren, Tagungshotels, Eventloca-
tions) den Bedarf an benétigtem Personal nicht abdecken konnten, sind
dies aktuell noch rund ein Drittel (34 Prozent). ,,Die Personalsituation
stellt sich in den Veranstaltungshéausern sehr unterschiedlich dar. Fakt ist:
Wir missen uns weiterhin aktiv um Fachkréfte und vor allem um Nach-
wuchsférderung kiimmern. Gutes Employer Branding und qualitatsvolle
Ausbildungsstrukturen sind das Gebot der Stunde. Hierzu bietet der
EVVC Hilfestellungen an“, so llona Jarabek, Présidentin des EVVC.

Zertifizierte Nachhaltigkeit befindet sich fiir Business Events auf ei-
nem stringenten Weg von einem ,,nice to have* zu einem ,,must have*.
Zwischen 2011 und 2023 hat sich der Anteil der Anbieterbetriebe mit ei-
nem zertifizierten Nachhaltigkeitsmanagementsystem von 27 Prozent
auf 54 Prozent verdoppelt. Ein weiteres Drittel befindet sich in der Pla-
nungsphase einer Implementierung. Demgegeniber stehen inzwischen



unternehmen & markte

fast 90 Prozent der Veranstalter, die Anbieter mit einem nachhaltigen
Zertifizierungssystem bevorzugen. Auch hier zeigt der Vergleich, wie be-
deutsam das Thema fiir die Branche geworden ist: Bei der letzten Abfra-
ge dieses Aspekts im Meeting- & EventBarometer 2019/2020 lag dieser
Wert bei nur 36 Prozent.

Neben Ressourceneffizienz und Imageverbesserung, die von den An-
bieterbetrieben als Hauptbeweggriinde fiir ein Nachhaltigkeitsmanage-
mentsystem genannt werden, sollten die zunehmenden gesetzlichen Be-
stimmungen weiter dazu beitragen, dass eine strategisch in Unternehmen
verankerte Nachhaltigkeit in Zukunft noch ausschlaggebender wird. Re-
gelwerke wie der European Green Deal, in dem die EU alle Manahmen
zur nachhaltigen Umgestaltung der Wirtschaft bindelt, schaffen einen
Nachhaltigkeitskreislauf in der Branche, der nicht zuletzt von ESG-Be-
richterstattungspflichten auf Kundenseite getrieben wird.

Mit Blick auf Zukunftsthemen gibt es bei Anbietern und Veranstaltern
themenabhéngig unterschiedliche Aussagen und Einschatzungen. So ist
Kinstliche Intelligenz fiir Veranstalter bereits Teil ihrer Realitat und 80
Prozent stimmen eher bis vollstandig zu, dass KI zunehmend bei Events
genutzt wird. Demgegeniiber stimmen 73 Prozent der Anbieter dieser
Aussage eher nicht bis Uberhaupt nicht zu. Auch bei der Einschatzung
der zukinftigen Bedeutung von Eventformaten und damit einhergehen-
den Raumanforderungen gibt es Unterschiede. So stimmen 34 Prozent
der Veranstalter vollstandig der Aussage zu, dass agile Formate mit mehr
Interaktion wichtiger werden, und 38 Prozent geben ohne Einschrankung
an, dass sich dadurch die Raumanforderungen andern. Demgegentiber
stehen nur 16 Prozent bzw. 13 Prozent der Anbieterbetriebe, die diese
Aussagen voll unterstiitzen.

Einigkeit besteht hinsichtlich der Wachstumsaussichten: Anbieterbe-
triebe und Veranstalter sind zuversichtlich und erwarten fur 2024 auf-
grund der aktuellen Lage weiteres Wachstum. 89 Prozent der Veranstalter
gehen von einer (sehr) guten Veranstaltungslage aus. Drei Viertel der An-
bieter (76 Prozent) schatzen die Buchungslage fiir die kommenden Mo-
nate ebenfalls als (sehr) gut ein. Vor allem bei den reinen Présenzveran-

staltungen sehen sie fiir das laufende Jahr Wachstumspotenzial, genauso
werden mehr Teilnehmern vor Ort erwartet. ,,Diese Einschatzung aus
dem Markt zeigt die anhaltende Bedeutung von Business Events als Or-
te, an denen Menschen aufeinandertreffen, um Antworten fiir die groRen
Fragen unserer Zeit zu entwickeln - gerade auch, weil unsere Arbeitswelt
immer virtueller wird und Menschen sich nach realen Begegnungen, un-
mittelbarem Networking und dem Aufbau von Communities sehnen®, so
Matthias Schultze, Geschéftsfiihrer des German Convention Bureau
(GCB). ,,Die Ergebnisse des Meeting- & EventBarometers 2023/2024
zeigen hier, dass Deutschland als Standort fiir Business Events resilient
und zukunftsfahig aufgestellt ist.“

etnow! 110 31






A
A
L)
B
/A
/i

b L










special - eurovision song contest 2024

United by technology

Der Eurovision Song Contest 2024 war erwartungsgemal das weltweit musikalische
Grol3ereignis des Jahres - insbesondere aus technischer Sicht, da Set Designer Florian
Wieder, Content Designer Fredrik Stormby und vor allem der nach funf Jahren zum ESC
zuruckgekehrte technische Leiter Ola Melzig einige Neuheiten erstmals einsetzte.

Den Eurovision Song Contest 2024 gewann Nemo fir die
Schweiz mit dem Lied ,, The Code* knapp vor der kroatischen Gruppe
Baby Lasagne mit ,,Rim Tim Tagi Dim“. Den dritten Platz belegten Alo-
nya Alonya & Jerry Heil aus der Ukraine mit ,, Theresa & Maria“. Der 68.
Eurovision Song Contest wurde von der Europdischen Rundfunkunion
(EBU) und dem gastgebenden Fernsehsender Sveriges Television (SVT)
organisiert und zum siebten Mal in Schweden veranstaltet. Das spektaku-
lare Event stand unter dem Motto ,,United by music* und wéahrend bis-
lang jedes Jahr ein neues Motto gesucht wurde, soll es ab diesem Jahr bei
,.United by music” bleiben. Als offizieller Eventlieferant hatte Creative
Technology die Aufgabe, die gesamte Audio-, Licht- und Videotechnik in
Malmo bereitzustellen.

Mit monatelanger Vorbereitung der Technik, Tagen des Bihne-
naufbaus und einer Woche voller Proben und Shows in der Malmé Are-
na, die in einem auBergewdhnlichen ,,Grand Final* gipfelten, war das
technische Ergebnis des diesjéhrigen Eurovision Song Contest eine De-
monstration der besten derzeit am Markt erhéltlichen Veranstaltungstech-
nik. Das von Produktionsdesigner Florian Wieder und Licht-/Screen-
Content-Designer Fredrik Stormby von Green Wall Designs entworfene
Buhnendesign wurde erstmals bereits im Dezember 2023 prasentiert. Es
ist bereits das achte Mal, dass Wieder eine Biihne fiir den Eurovision
Song Contest entworfen hat - zuletzt 2021 in Rotterdam. Die 360-Grad-
Buhne in der Mitte des Publikums hatte die Form eines Kreuzes mit finf
beweglichen LED-Wiurfeln, LED-B&den, Licht-, Video- und Biihnen-
technik.
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Das Bihnenbild hatte inklusive der Wirfel und des Biihnenbodens
1000 Quadratmeter LED-Flache, die mit Video bespielbar waren, sowie
2168 LED- oder Laserquellen. An der Dachkonstruktion der Malmo Are-
na hingen 204 Tonnen Technik. Die Biihne war das Ergebnis von unge-
fahr sechs Monaten Design-, Bau- und Feinabstimmungsarbeiten. Vier
Wochen Vorprogrammierung waren erforderlich, um das Licht in den
Endzustand zu bringen.

Far die drei Live-Shows wurde das aus sechs Personen bestehende

Buhnenmanagement-Team in Malmd von einer 36-kdpfigen Bihnen-
crew unterstutzt. Den Verantwortlichen blieben nur 55 Sekunden Zeit,
um die Bihne in die perfekte Position fir jedes der fast 40 Lieder zu
bringen und die bendtigten Requisiten auf die Bihne zu rollen sowie
gleichzeitig die vorherigen Requisiten herunterzurollen. Dies wurde
dementsprechend sorgféltig choreografiert und geprobt.
Unter der Leitung des langjahrigen technischen Show-Direktors
von Eurovision, Ola Melzig, arbeiteten Wieder und Stormby eng mit ei-
nem Team aus Programmierern zusammen. Zu diesem gehdrten der lei-
tende Programmierer fiir die Effektbeleuchtung, Ishai Mika, der leitende
Programmierer fur die Hauptbeleuchtung, Dom Adams, sowie Isak Ga-
bre, Linus Pansell und Leo Stenbeck. Assistentin des Lichtdesigners war
Louisa Smurthwaite, die bereits 2023 beim ESC in Liverpool Spot-Cal-
ler war, sowie die beiden stellvertretenden Lichtdesigner Mike Smith und
Michael Straun, die wahrend der flinfwdchigen Proben- und Entwik-
klungsphase in Tag- und Nachtschichten arbeiteten, um spektakulére
Looks fiir den ESC 2024 in der Malmo Arena zu kreieren.



,»Da Schweden den Eurovision Song Contest in den letzten zehn Jah-
ren zum dritten Mal ausrichtete, haben wir uns die Herausforderung ge-
stellt, etwas Neues und Mutiges zu wagen, das das traditionelle Eurovi-
sion-Konzept ein wenig respektvoll in Frage stellt und ein gréReres Kon-
zerttour-Feeling in das vertraute ‘Studio-Show’-Konzept einfiihrt“, er-
klart Stormby.

Inspiriert von schwedischer Musik, Songwriting und lokaler Architek-
tur sowie der Bitte der Produzenten, das Publikum bei jeder Performance
ins Bild zu setzen, entwickelten Wieder und Stormby eine Biihne ohne
traditionelle szenische Elemente oder Formen, basierend auf einem In-
the-Round-Layout und der Nutzung von Licht und Video zur Gestaltung
der Biihne. Overhead trug ein hochdynamisches Rig an fast 200 automa-
tisierten Hebevorrichtungen tiber 200 Tonnen Ausriistung.

Audio

FOH-Audio: Der ESC wurde (ber zwei Stagetec Avatus-Konsolen ge-
mischt, die von zwei Stagetec Nexus-Matrizen gespeist wurden, welche
von Creative Technology (CT) mit Unterstiitzung von Stagetec bereitge-
stellt wurden. Mit fast 100 zu verarbeitenden Audiokanélen lieferten die
FOH-Techniker Mattias Winther und Pontus Svensson einen klaren und
prézisen Mix fur die gesamte Arena.

Monitore: Fir die Monitore der Kiinstler stellte CT dual-redundante Di-
gico Quantum-7-Konsolen und SD-Racks bereit. Im Herzen des Signal-
verteilungssystems befanden sich mehrere Direct Out-Prodigys und -
M1K2s in einem vollstdndig redundanten Setup, das einen nahtlosen
Wechsel zwischen Konsolen, IEM-Systemen und Backtrack-Rigs er-
moglicht. Die Backtrack-Rigs waren ebenfalls vollstdndig redundant,
was das Redundanzniveau sowohl fir Monitore als auch fiir Backtracks
vervierfachte.

PA-System: Als Teil der technischen Ausstattung stellte CT das Haupt-
PA-System in einer Kooperation zwischen Creative Technology Schwe-
den und Creative Technology Middle East bereit. Das L’ Acoustics-L2-
System erwies sich als perfekte Losung fiir die Show. Das Design von PA

ROE Visual is
proud official event
supplier for the
Eurovision Song
Contest 2024

e e —————

Create the maximum Experience

Regarded as one of the most prestigious events for live event solution suppliers and manufacturers
alike, ROE Visual is proud to be Eurovision Song Contest’s official event supplier. Premier choice LED
products like the Black Marble BM4 Floor, Vanish V8T cubes, a kilometer of ROE Strip, and the stellar
Black Quartz BQ4 main wall proved an exceptional visual experience for the audience. Huge thanks to
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Systemdesigner Magnus Johansson sorgte flir eine Abdeckung aller Sitz-
platze in der Halle. Das System wurde auf einem vollstandig redundan-
ten AVB-Netzwerk mit analogem Fallback betrieben.

Drahtlose Systeme: In einer komplexen drahtlosen Umgebungarbei-
tete das Team mit Shure Axient-Wireless-Systemen, einschlieRlich
ADX1- und ADX2FD-Sendern sowie PSM1000-In-Ear-Systemen. Mit
Uber 100 drahtlosen Kanélen im Einsatz, nutzte das Team Shure
AD600Ds zur Uberwachung in Verbindung mit Wireless-Workbench-
Software. Das System bot wahrend der Ubertragungen eine stabile RF-
Verbindung.

Video

Das Highlight der Videoubertragung war sicherlich das erste SMTE
2110 Video over IP, das jemals bei einem Live-Event dieser Grofenord-
nung eingesetzt wurde.

ROE

CREATIVE DISPLAY
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Video-Wiedergabe und -Verarbeitung: Mit dem erklarten Ziel der Euro-
pean Broadcast Union (EBU), die Grenzen der Technologie beim Eurovi-
sion Song Contest zu erweitern, wurde von Anfang an gemeinsam mit dem
Gastgeber-Sender SVT beschlossen, eine unkomprimierte End-to-End-IP-
Video-Ldsung fiir Mediaserver, Bildverarbeitung und LED-Bildschirme
bereitzustellen — eine weltweite Premiere fiir eine Live-Ubertragung.

Zu diesem Zweck wurden zwei Systeme aufgebaut und mit einem
vollstandig redundanten Netzwerk verbunden, um ST-2110-Video sowie
Steuerungsdaten zu transportieren. Diese Netzwerke bestanden vollstan-
dig aus COTS-Hardware, wobei spezielles Equipment von CTs Techno-
logiepartnern bereitgestellt wurde. Fiir die Wiedergabe wurden Disguise
GX3-Mediaserver in zwei redundanten Systemen verwendet, wobei jeder
aus einem Director, der die Steuerung ibernahm, drei Actors, die Video
tiber Disguise IP-VFC-Karten ausgaben, und einem Actor, der das Pixel-
Mapping fiir das Beleuchtungsrig bereitstellte, bestand. Es wurden insge-
samt mehr als 1000 DMX-Universen gepatcht.

Im Kern verband eine redundante IT/IP-Plattform Panasonic Kairos
AT-KC2000S1 das System. AT-KC2000S1 kann eine flexible Anzahl von
Ein- und Ausgéngen unterstiitzen, um sich an die Videoproduktion anzu-
passen, was eine Funktion von Kairos ist, und gleichzeitig die ST 2022-
7-Redundanz gewahrleisten, die fiir Veranstaltungsverteilung tber ein
Netzwerk wichtig ist. Beim ESC bot das AT-KC2000S1 wichtige Funk-
tionen, einschlieRlich mehrerer benutzerdefinierter Multiviewer fir die
Operatoren, Clean-Switching firr alle Disguise-Ausgange zu Backup-
Zwecken sowie Ingress und Egress von Baseband-Video.

Auf der Empfangerseite befanden sich 10 Helios LED-Prozessoren
von Megapixel, die ST 2110 nativ auf den neuen 100-GB-Eingangskar-
ten empfingen, die ihr Weltdeb(it beim ESC feierten. Die Prozessoren
waren in zwei redundanten Stapeln zu je finf Exemplaren organisiert,
wobei zwei Prozessoren die Hintergrund LED-Wand Black-Quartz-4-
von Roe Visual, zwei Prozessoren den Roe Visual LED-Boden Black-
Marble-4 und ein Prozessor die aus Roe Visual-Elementen konstruierten
Wiirfel versorgten.
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Diese Wiirfel wurden aus 460 gm transparenter Vanish-V8T LED-Pa-
nels gebaut, welche in einem malgeschneiderten Set eingebaut wurden,
um die groRtmdgliche Transparenz zu gewahrleisten und einen hologra-
fischen Effekt zu erzeugen. Aulerdem konnten Fixtures innerhalb der
Wiirfel positioniert werden, um visuelle Effekte zu erzielen.

Die Ruckwand wurde aus zwei verschiedenen Teilen Roe Visual BQ4-
LED erstellt, was es ermdglichte, sie fiir den Green-Room-Reveal zu tei-
len. Die Panels erlaubten es auferdem, die 34 x 10 Meter grofle Wand
mit Millimetergenauigkeit zuriickzusetzen, wodurch die Naht unsichtbar
und bereit flr die n&chste Show war.

Unter den Kiinstlern bot der 186 gm grolRe, Black-Marble-4 LED-Bo-
den von Roe Visual mit Glas-Oberflache in Form eines Kreuzes von etwa
20 x 20 Metern spektakulare Aufnahmen fiir Kamerakréane, Spinnen- und
Drop-Kameras. Wahrend der Umbauten wurden Biihnenplane digital auf
den Boden gespeist, was exakte Markierungen erméglichte und die tradi-
tionellen Klebebandmarkierungen vermied.

Das Erscheinungsbild wurde durch etwa 1300 Meter Roe Visual Strip
vervollstandigt. Fir die LED-Wurfel akzentuierten sie die Formen, in-
dem sie an allen Kanten in maBgeschneiderter Verkleidung installiert
wurden. Im Green Room boten sie einen Hintergrund fiir die Kameras.
Dartiber hinaus nutzten mehrere teilnehmende Nationen die Strips in ih-
ren Biihnenelementen.

Steuerungssytem

,.Wir haben das grofite grandMAS3-Steuerungssystem fiir Licht, Video-
wiedergabe, Laser und Pix Mob (LED-Armbander) bis heute bei einer
Musikshow, mit Gber 200.000 Steuerungsparametern ber 682 DMX-
Universen und 663 Universen Art-Net-Eingang von den Disguise-Video-
servern eingesetzt”, berichtet das Team von Creative Technology, ,,19
Konsolen, 21 PU-X-Prozessoren, 96 grandMA3-8-Port-Nodes fiir syn-
chronisierte Ausgaben und weitere 10 Luminex Node4 fiir Ausgaben aus
dem Follow-Me-System.“ Das Netzwerk-Backbone wurde mit 50 Lumi-



nex-Switches erstellt. Der Haupt-Glasfaserring war ein 10-GB-Ring mit
20T-Einheiten an drei Standorten, mit 42 16XT-Switches, die die nétige
Anzahl an Ports bereitstellten. Mit mehr als 350 IP-Adressen im Netz-
werk, einschlieBlich aller Stage Smarts Power-Distros, war die Komple-
xitat des Netzwerks erheblich. ,,Wir haben das gesamte Netzwerk mit der
Luminex Araneo-Software mit MA-Plugin Gberwacht und auch alle Kon-
solen im Netzwerk in Echtzeit kontrolliert, um Unterstiitzung fiir die Pro-
grammierteams zu bieten.*

Bereits friih in der Planungsphase wurde die Entscheidung getroffen,
dass alle funf Show-Programmierer in einer Session arbeiten wirden.

CrewBrain’

Gefahrdungsbeurteilung?

Mach ich mit CrewBrain!

Jetzt 30 Tage kostenlos testen
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grandMAS3 war die einzige Option, um diese vielen Parameter in einer
Multi-User-Session zu steuern, was den Vorteil bot, Engpésse im Zu-
sammenhang mit der Arbeitslast der Programmierer und der Handha-
bung und Wartung der Infrastruktur zu minimieren.

In dieser Session waren 5 grandMA3 Full-Size-Konsolen (Hauptshow)
+ 1 grandMA3 Light (Follow Spots) als Hauptshow-Konsolen (mit 4
grandMAS3 Full-Size-Konsolen als Backup) sowie eine weitere grand-
MAZ3 Light-Konsole zur Uberwachung am FOH und zwischen 2 und 3
weiteren grandMAS3 Full-Size-Konsolen, die um die Biihne oder den
Green Room verteilt und als technische Pulte sowie zur Uberwachung

www.crewbrain.com
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und Programmierung genutzt wurden. Diese liefen mit insgesamt 16
grandMAS3 Processing Units - 12 grandMA3 PU (Processing Units) XL
und 4 grandMAS3 PU Ls, mit flinf grandMA3 PU Ms fiir die Offline-Ses-
sions und 90 grandMA3 8Port Nodes, alle verbunden (iber ein Luminex-
Netzwerk. Die Konfiguration ermdglichte es, ,intelligent“ zu arbeiten
und nicht durch das Warten auf einen bestimmten Programmierer oder
Leuchtentyp blockiert zu werden, wahrend Cues aktualisiert und Notizen
wahrend der Delegationsproben beantwortet wurden. Wenn jemand eine
Aufgabe beendet hatte, konnte er entweder einem anderen Programmie-
rer helfen oder sofort weiterarbeiten und mit dem nachsten Song begin-
nen.

Die funf Programmierer konnten sich gegenseitig helfen und global
vom eigenen Arbeitsplatz aus an der Anlage arbeiten. Proben konnten
auch ohne die Anwesenheit aller Programmierer vor Ort durchgefiihrt
werden, was mdgliche Erschopfung durch lange Arbeitszeiten verhinder-
te, da alle infrastrukturbezogenen Aufgaben nur einmal in der einen Ses-
sion erledigt werden mussten.

Die grandMA3-Anlage musste insgesamt die Steuerung von 2168
physischen Biihnenbeleuchtungskdrpern, die rund um die Arena und den
Green Room installiert wurden, bewaltigen, was insgesamt 3425 Leuch-
tennummern im Patch ergab, einschlieflich beispielsweise individueller
Pixel-Mappings. Diese umfassten bewegliche Lichter und LED-Quellen
von mehreren Marken - sowie Wiedergabe-Videoinhalte, die auf acht
Disguise-Servern gespeichert waren (1 x Director, 3 x Actors und 4 x
Understudies flir Backup), die alle durch die grandMA3-Konsolen einge-
geben wurden, wodurch die relevanten Beleuchtungskérper tber die In-
halte pixel-gemappt sowie wahrend verschiedener Abschnitte der Show
als ,traditionell* programmierte Leuchten betrieben werden konnten.

Alle nicht wichtigsten Lichtleuchten mit RGB oder einem schnellen
Dimmer wurden in den Medienservern pixelgemappt, um die kreativen
Optionen so offen wie moglich zu halten, sodass die meisten ausgehen-
den DMX-Universen mit den 663 DMX-Universen des Art-Net-Ein-
gangs zusammengefihrt wurden. Das Beleuchtungssystem erhielt zu be-
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stimmten Zeiten auch Trigger von der Videosession, und die Beleuch-
tungssession sendete simulierte Automatisierungsdaten an die Medien-
server, hauptsachlich wéahrend der Vorvisualisierung.

In Bezug auf den Workflow setzte das Programmierungsteam stark auf
die leistungsstarke Selection Grid-Funktion von grandMAS3. Diese bietet
einen klaren Uberblick tiber die Fixture-Auswahlreihenfolge und -struk-
tur und ermoglicht schnelle und logische Auswahltechniken, die auf das
Beleuchtungs-Rig abgebildet werden kénnen, sodass verschiedene Sze-
nen mit dynamischen Werten aufgebaut werden kénnen. Mit so vielen
Multi-Instance-Fixutres im Rig half das Selection Grid dabei, vielféltige
Looks fiir jede Delegationsshow zu erstellen - alle mit ihrem eigenen ein-
zigartigen Stil und ihrer eigenen Asthetik.

Die Madglichkeit, Timecode fiir jedes Timecode-Objekt zu revidieren
und zu versetzen, war besonders hilfreich. Negative Offset ermdglichte
es, Bump-Tasten im Voraus flir erwartete Akzentuierungen, Details und
punktuelle musikbezogene Momente einzurichten, wobei das absolute
Timing beibehalten wurde, wéhrend alle Timecode-Objekte versetzt wur-
den, um Systemverzégerungen auszugleichen. Das Programmierungs-
team nutzte das Plug-in ,,MArkers“, das eine Sequenz erstellt, um Tem-
poschwankungen im Timecode zu verfolgen, die auf jede Fixture-Gruppe
angewendet wurde, als weiteres leistungsstarkes Werkzeug, um den
Workflow und die System-Synchronisation zu unterstitzen.

Netzwerkarchitekt Michael Nielsen und Systemingenieur Tue Knud-
sen, die fur den Beleuchtungsausrister CT Sweden arbeiten, waren maRi-
geblich an der Einrichtung und Wartung der gesamten grandMA3-Um-
gebung beteiligt. Ein grandMA3 light-Pult am FOH war speziell zur
Uberwachung des Netzwerks vorgesehen. In einer der Logen im dritten
Rang rund um die Arena richteten Michael und Tue ihr globales Uberwa-
chungs-“Mission Control“-Zentrum ein. Hier ermdglichte die Verwen-
dung der Luminex-Steuersoftware Araneo zusammen mit der neuen MA-
Lizenz und der Architektur der grandMA3 den Zugriff auf und die Uber-
wachung jedes Befehlseingangs in das System, das von den sieben akti-
ven grandMA3-Pulten zur Programmierung der Show verwendet wurde.



Lichttechnik

Ein Schlissel zu Stormbys ausschlieBlich LED- und laserbasiertem
Design waren 384 Ayrton Rivale Profiles und 146 Kyalami-Scheinwerfer
sowie 32 Huracan Wash. ,Ich gestalte meine T\-Designs gern mit spe-
ziellen Keylight-Scheinwerfern, die eine bestimmte Lichtqualitét besit-
zen“, sagt Stormby. ,,Mir gefallen auch Scheinwerfer, die ich sowohl fiir
Beam-Effekte, Mid-Air-Effekte und zum Einfangen von Requisiten oder
Tanzern als auch zur Unterstiitzung des Keylights als Back- oder Side-
lights verwenden kann. Das wurde die Aufgabe der Rivales.”

SILENCE PLEASE,
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Automatisierte Pods: Das Hauptelement der Overheadbeleuchtung
waren die 20 ,,Pods* - gebaut aus einem maRgeschneiderten Trussrahmen
und einer Stahlkonstruktion mit 3 x 3 Ayrton Rivale, einem GLP JDC-1
und einer Umrandung aus drei Claypaky Tambora-Linear-Leuchten. Ins-
gesamt wurden 179 Ayrton Rivales, 20 JDC-1 und 240 Tambora Linear
100 in diesen Overhead-Elementen eingesetzt.

Insgesamt kamen 396 Claypaky Tambora Linear 100 zum Einsatz.
,»Der ESC hat eine sehr lange Beziehung zu Claypaky*, sagt Ola Melzig,
»Die Leuchten sind extrem zuverlassig und das Verhaltnis von GrolRe,
Gewicht, Leistung und Stromverbrauch war fiir mich ausschlaggebend.

LET THE LIGHT PLAY.
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Das diesjahrige Design von Florian Wieder zeichnete sich durch viele Li-
nien in alle Richtungen aus - lineare Leuchten, die auf den Overhead-
LED-Wiirfeln montiert wurden, waren daher sehr wichtig fir uns, um die
Form des Biihnenbildes zu unterstreichen und hervorzuheben.*

Infield Pods: Ein weiteres szenisches Beleuchtungselement waren die
Mac One Infield-Pods - zwoIf 4-x-4-Matrix-Sektionen mit Martin Mac
One und Roe Visual Strips, die als eine Art Zwischenstiick zwischen
Bihne und Publikum verwendet wurden. Das Kabelmanagement war
entscheidend, da jedes Detail sichtbar war. Alle 12 Infield-Pods liefen auf
Automatisierung.

MT-Truss: Das dritte szenische Beleuchtungselement waren die ,,MT-
Trusses” - eine Gruppe von 12 linearen Trusses zwischen der Haupt-
LED-Wand und dem zentralen Bilhnenbereich. Diese Trusses waren mit
Claypaky Tambora Linear 100s und Chauvet Colorado 16s bestlickt und
wurden wéhrend der Show in verschiedenen Positionen verwendet. CT
entwarf und fertigte malgeschneiderte Hardware zur Montage aller
Leuchten flr diese Trusses, da die LED-Wand im Hintergrund eine sau-
bere Truss-Optik erforderte.

Ebenfalls fiir die Show eingesetzt wurden 25 Claypaky Skylos-Schein-
werfer. ,,Fredrik wollte einen groRen Scheinwerfer mit richtig Punch®,
sagt Melzig. ,,Ihm gefiel, was er mit den Skylos machen konnte - und mir
gefiel dies auch.” Fredrik Stormby fugt hinzu: ,,An der Skylos hat mich
am meisten die Schwenk- und Neigegeschwindigkeit beeindruckt. Er ist
superschnell, fast wie ein Sharpy auf Steroiden!*

AuBerdem als Hersteller mit im Einsatz war Roxx: Uber 170 Cluster
S2 - ein pixelmappbares Strobe/Washlight — sdumten die LED-Leinwand
im Hintergrund der Buhne. Im Vorfeld der Veranstaltung gab es fur die
technischen Partner der Veranstaltung eine Tour durch die Malmé Arena
mit Senior Technical Director Ola Melzig. ,,Wir waren enorm beeindruk-
kt von der schieren GroRe der Produktion sowie vom extrem komplexen
und reichhaltigen Bihnen-, Licht- und Videodesign“, sagt Roxx Ge-
schéaftsfuhrer Michael Herweg, der sich auch bei seinem schwedischen
Vertriebspartner mLite bedankte.
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Keylight: Eine groRe Herausforderung bestand darin, das Keylight um-
zusetzen, was fur CT bedeutete, eine Anzahl von 64 Leuchten flr das
Follow-Me-System zu verwenden, von denen viele auf automatisierten
Trusses platziert waren. Dies erforderte die Verteilung von PSN-Posi-
tionsdaten, die verwendet wurden, um die Leuchten auf das Follow-Me-
System auszurichten. Das Keylight wurde hauptsachlich mit 52 Robe
Forte HCF, 14 Robe T2 Profiles und 61 Robe T1 Profiles im Green
Room realisiert.

Die Robe Scheinwerfer wurden aufgrund ihres ausgezeichneten CRI-
Wertes, ihrer Intensitat und ihrer allgemeinen Lichtqualitat ausgewahlt.
»Wie bei jeder Fernsehshow ist das WeiRlicht eine der Grundlagen, daher
waren wir sehr froh, dass Fredrik mit den Robe Scheinwerfern arbeiten
wollte”, kommentierte Emil Hojmark, CTs Beleuchtungsleiter fur Nord-
europa, der die Lichtproduktion koordinierte.

Die Designer akzentuierten die Linien der Blhne in der Malmo Arena
in hellen, kréftigen und brillanten Farben mit 524 motorisierten Colorado
PXL Bar 16 Leisten von Chauvet Professional. Die tber den schwedi-
schen Distributor Interlite und von Niclen gelieferten, 1P65-zertifizier-
ten, pixel-mappbaren RGBW-Leisten waren ,,praktisch tiberall“, so Mel-
zig. Lichtdesigner Frederik Stormby nutzte die Leuchten, um die Arena
auf drei verschiedenen Ebenen zu umreilen, zusétzlich zur Akzentuie-
rung der Konturen des Sets vom Boden bis zur Decke und zur Bereitstel-
lung von Hintergrundbeleuchtung fiir die Acts. 376 Ayrton Rivales er-
génzten diese — neben vielen anderen Leuchtentypen und -modellen. Die
Rivale Profiles wurden in den Publikumstraversen, iiber der Biihne und
rund um die Triblinen montiert. ,,Ich suchte nach einem LED-Scheinwer-
fer mit Blenden und guten Farben, der in groer Anzahl erschwinglich
war. Ich wollte auch eine gute Lichtqualitét, einen engen Zoom, Gobos,
Shaper Blades - also all das traditionelle Zeug“, sagt Stormby. ,,Wir mus-
sten auch auf das Gewicht achten, da so viel Uber der Buhne hing.“

Die Creative Technology Group investierte in 276 Rivale Profiles
und arbeitete eng mit VVigsg Danemark zusammen, um die restlichen Ayr-
ton-Scheinwerfern zu mieten. Der Auswahlprozess der Scheinwerfer wur-
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de von Topstage Schweden unterstiitzt, die eng mit den Lichtdesignern
zusammenarbeiteten. ,,Wir hatten schon lange vor dem ESC Uberlegt, in
den Rivale zu investieren, aber Eurovision hat den Deal besiegelt”, sagt
Emil Hgjmark, Leiter der Beleuchtung fiir Schweden bei der CT Group.

,Die Zusammenarbeit mit Creative Technology war groRartig, und es
war spannend, von Anfang an in den Entscheidungsprozess einbezogen
zu werden®, sagt Linnea Ljungmark von TopStage, Ayrtons exklusivem
Distributor fir Schweden. ,,Es bedurfte eines erstaunlichen Einsatzes,
um so viele Produkte an einem Ort zu versammeln und sicherzustellen,
dass alles reibungslos und piinktlich lief“, sagt auch Michael Althaus,
Global Sales Director von Ayrton.

32 Huracdn Washes wurden an den vorderen Haus- und Publikumstra-
versen montiert: ,,Ich wollte einen Wash mit Blenden, das ich fir die Pu-
blikumsbeleuchtung verwenden konnte, abgeschottet von den Tribiinen-
bereichen, um Streulicht zu vermeiden. Es stellte sich heraus, dass der
Huracan Wash ein schénes, leistungsstarkes, traditionelles Wash-Licht
mit einigen zusatzlichen Funktionen war — genau das, wonach ich such-
te.”

AuRerdem entschied sich Stormby fiir Ayrtons neue laserbasierte Kya-
lami-Scheinwerfer. Diese montierte er auf Wahlberg-Hebebihnen rund
um die Buhnenkanten, wo sie gehoben und gesenkt werden konnten, um
die Form der Biihne nach Bedarf zu definieren. Weitere Kyalamis wur-
den in einer langen vertikalen Linie in jedem der beiden 18 m hohen Tiir-
me montiert, die den Hauptbildschirm flankierten. Zusétzliche Exempla-
re kamen in einer 32 m langen Traverse zum Einsatz, die allein 62 Uni-
versen nutzte und vor dem Hauptbildschirm hing, um einen ,,FuBball-
tor“-Effekt mit den Seitentlirmen zu vervollstandigen. ,,Der Kyalami be-
fand sich in der Endphase seiner Entwicklung, als er mir gezeigt wurde,
und wir konnten sehen, dass es eine kompakte Einheit mit einem starken
Beam war, der sich gut gegeniiber all den Video-Elementen durchsetzen
konnte“, so Stormby weiter.

,»ES machte grofRen SpaR, mit diesem Rig zu arbeiten, weil wir es an so
vielen verschiedenen Orten positionieren konnten, dass wir nicht nur alle

Arten von Side-, Back- und Low-Lights hatten, sondern auch wirklich
mit der Beleuchtung und den Richtungen der Beleuchtung spielen konn-
ten”, fahrt Stormby fort. ,,Die 360 Grad-Biihne ermdglichte es uns, das
Publikum auf sehr natirliche Weise in die Shots mit hinein zu nehmen,
als Teil des Hintergrunds. Hier mussten wir uns auf die Fahigkeiten unse-
rer Programmierer verlassen. Wenn wir zum Beispiel von einer Seite der
Buhne filmten, mussten wir das Licht, das die Tribiinen auf der anderen
Seite traf, ausblenden. So haben wir die Show Shot fiir Shot produziert,
um die groRen, sauberen, coolen Rockkonzert-Looks zu erzielen, konn-
ten aber sofort zu den Moderatoren wechseln und wieder in den Eurovi-
sion-Modus zuriickkehren.*

Ubertragung

Bei der Produktion einer Sendung, die von hunderten Millionen Men-
schen gesehen wird, ist Vielseitigkeit ein entscheidender Faktor, was ka-
belloses DMX zur bevorzugten Lésung macht. Eurovision setzte sieben
Steadicams und Schulterkameras ein, um die Auftritte fur die Ubertra-
gung einzufangen. Jede Kamera war mit batteriebetriebenen Aputure
MC-Pro-Pocket-Lights ausgestattet, die mit Lumen Radios TimoTwo-
OEM-Modulen fiir den Empfang von DMX-Daten ausgestattet waren.

Da die konzertartige Beleuchtung stidndig wechselte, brauchten die
Kameras eine einstellbare Lichtquelle, um die Videoqualitat zu erhalten.
Die drahtlose Steuerung ermdglichte volle Bewegungsfreiheit der Steadi-
cam-Operatoren und lieB ihnen die Freiheit, den besten Shot zu erzielen.
Kabel zu verwenden war dabei keine Option. Kabelloses DMX wurde
auch von der Kameracrew genutzt, als sie die Kinstler im Green Room
filmten. Dieser befand sich hinter einer automatisierten Videowand, wo
das Lichtlevel niedriger war. Astera Hydra Panels wurden zu tragbaren
Arrays zusammengestellt, um Flllicht zu bieten, damit die Kameras fir
das Publikum zu Hause gut ausgeleuchtete Aufnahmen machen konnten.

Wiéhrend diese Anwendungen den Zuschauern vielleicht nicht offen-
sichtlich waren, waren andere deutlich zu sehen. Als Irlands Bambie
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Facts 68th Eurovision Song Contest

» Sweden’s 7th win = the most (tied with Ireland).

» ESC is watched by over 200 million television viewers worldwide plus
millions more streaming.

 Over 1100 journalists from all over the world

» The Media Center has 800 working stations for press.

» The Media Conference has room for 300 media representatives and 60
photographers.

» This year we have 46 days from load in to load out (April 1-May 16).

 Over 450 2-way-radios

« Over 60 Radio Channels

« 160 Intercom Panels

* 90 Boleros

» Comms provided by Riedel

» 110 WIFI Access points

* 82 network switches

« Over 8.2 Kilometers of signal fiber cables for IT alone

« IT provided by TPO

« Props are changed off/on stage in 50 Seconds.

« First time in Eurovision history, the stage is an ,,in the round* design.

« Audience of around 9000 from 92 countries at each of the three broad-
casts.

« 210 tons equipment rigged in the ceiling.

« 510 rigging points

« 3,5 Kilometers of truss

» 308 chain hoists, of which 199 are variable speed ho